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Розділ І. Аналіз роботи закладу  за 2022 – 2023 навчальний рік
1.1  Аналіз роботи закладу

Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 «Іскорка» Шосткинської міської ради Сумської області Шосткинської територіальної громади  Сумської області (далі – ЗДО) знаходиться за адресою: 41100, м. Шостка, вулиця Свободи, буд.48. тел. (05449) 6-13-51;   Веб сайт:shostka-dnz2.edukit.sumy

Заклад дошкільної освіти здійснює освітню діяльність відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», Статуту  ЗДО «Іскорка» Шосткинської міської ради Сумської області, Колективного договору між керівником та профспілковою організацією ДНЗ «Іскорка» на 2016-2020 роки (зі змінами), реєстраційний номер № 1899 від 04.04.2017р., Правил внутрішнього розпорядку та  посадових інструкцій.  

Мова виховання та навчання дітей - українська. 


Упродовж  2022-2023 навчального року робота педагогічного колективу закладу дошкільної освіти  здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Положення про заклад дошкільної освіти (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 86), інших нормативно-правових актів. 

Зміст освітнього процесу реалізовувався відповідно до вимог власної програми закладу «Дошколярик», складеною творчою групою педагогів закладу на 2022-2023 навчальний рік, програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та освітньою програмою для дітей старшого, середнього дошкільного віку «Впевнений старт»,  чинних парціальних програм: «Скарбниця моралі», «Україна-моя Батьківщина», «Про себе треба знати, про себе треба дбати», а також враховуючи перспективи розвитку дошкільної освіти, педагогічний колектив виконував такі пріоритетні завдання:
1. Формував  соціально-громадянську компетентність дітей дошкільного віку. 
2. Створював  безпечні  умови  перебування  в  ЗДО   дітей  і  працівників  з урахуванням  збройної  агресії  Російської  Федерації   й  підвищення  якості освітньої діяльності ЗДО.
          3. Організовував  освітній  процес  відповідно  до  Базового компоненту дошкільної освіти (2021) (далі – Стандарт) та враховував під час  взаємодії  з  дітьми  «Методичні  рекомендацій  до  оновленого  Базового компоненту дошкільної освіти».

РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ

             Заклад дошкільної освіти працював за п’ятиденним робочим тижнем з 7.00 до 18.00 години. 


Навчальний рік у ЗДО розпочинався з 01 вересня і закінчився  31 травня наступного року. З 01 червня до 31 серпня тривав літній період.
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КОМПЛЕКТУВАННЯ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Дошкільний навчальний заклад № 2 розрахований на 172 місця. У  закладі  дошкільної освіти функціонували  10 груп, які  комплектувалися за віковими ознаками (однакові і різновікові), відповідно нормативів   наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах

Протягом року заклад дошкільної освіти відвідувало 185 дітей (74 дівчинки і 111 хлопців). У форматах груп короткотривалого перебування дітей і он-лайн  функціонувало 10 груп. З них: 1 група раннього віку «Гномики» - 15 дітей, 2 групи  дітей молодшого дошкільного віку: «Теремок», «Ведмежатко» - 34 дитини, 2 групи дітей середнього дошкільного віку: «Мандрівники» та «Слоненятко» - 31 дитина, 3 групи дітей старшого дошкільного віку «Кіндер Сюрприз»,  «Дюймовочка» та «Дзвіночок» - 52 дитини (у тому числі - 1 логопедична група дітей  та англомовна група), 2 перших класи ШНВК школи – ліцею №2 - 53дитини. Радіємо з того, що в ЗДО є доступ  до вивчення англійської мови для дітей дошкільного віку, починаючи з четвертого року життя у 6 групах. 
        У 2022-2023н.р. 15 вихованців закладу знаходилися за межами країни. Загальна кількість дітей зменшилася на 7,5 % у зв’язку з відсутністю бомбосховища,  еміграцією у зв’язку з бойовими діями у області і районі.
Проблемний залишається набір дітей до молодшої групи на 2023-2024н.р.
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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ ПЕДАГОГІВ
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Кількість працівників ЗДО на кінець року  відповідає штатному  розпису станом на 01.01.2023 року. 


Заклад дошкільної освіти не повністю укомплектований педагогічними кадрами: вільна вакансія  музичного керівника. У закладі працюють 45 працівників, з них: 1 директор, 1 вихователь-методист, 16 вихователів, 1 музичний керівник (декретна відпустка), 1 психолог (працює дистанційно), 1 вчитель-логопед, 1 керівник гуртка з англійської мови. Усього 22 педагоги. Всі вони мають відповідну фахову освіту й достатній практичний досвід. 2 педагоги знаходяться у декретній відпустці, 1 педагог – за кордоном. Медичних працівників - 1, технічного персоналу – 23. Це: завідувач господарством,  шеф-кухар, 3 кухаря, комірник, 10 помічників вихователя, прибиральниця службових приміщень, 2 машиніста із прання білизни, 2 підсобних робітника, робітник комплексного обслуговування, двірник.
 Аналіз якісного складу педагогічних працівників  закладу показує, що у закладі працюють досвідчені педагоги. Всі вони мають високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі дошкільної освіти й упровадження інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
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Вищу освіту різних рівнів має 21 педагог, що складає 96 %. Фахову передвищу має 1 особа-4%. Отже, майже усі педагоги мають фахову вищу освіту.

В  закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів.
Підвищували кваліфікацію шляхом курсової перепідготовки при СОІППО  8 педагогів. 3 педагоги пройшли атестацію та підтвердили свої  кваліфікаційні категорії. Отже показники кваліфікаційного рівня  другий рік залишаються без змін.
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ


Аналіз оцінювання умов діяльності  закладу показав, що пріоритетним завданням продовжує бути дитиноцентризм, створення безпечних  умов  перебування  в  ЗДО   дітей  і  працівників  з урахуванням  збройної  агресії  російської  федерації, підвищення  якості освітньої діяльності закладу, стимуляція до підвищення кваліфікаційного рівня педагогів через проходження атестації і прояву творчої і професійної індивідуальності і активності. 
 В минулому навчальному році вся робота  закладу будувалася за такими напрямами:
грамадянсько-патріотичний та безпека життєдіяльності усіх учасників освітнього процесу.
Пріоритетними завданнями на 2022-2023 навчальний рік вважалися:

1. Формування  соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку. 
2. Створення безпечних  умов  перебування  в  ЗДО   дітей  і  працівників  й  підвищення  якості освітньої діяльності ЗДО в он-лайн форматі.
          3. Організація  освітнього  процесу  відповідно  до  Базового компоненту дошкільної освіти (2021) (далі – Стандарт) та вираховування під час  взаємодії  з  дітьми  «Методичних  рекомендацій  до  оновленого  Базового компоненту дошкільної освіти».
Науково-методичною проблемою  закладу на  2022-2023 навчальний рік було:
- забезпечення доступності та якості освітніх послуг через якісне впровадження оновленого Державного стандарту дошкільної освіти, підвищення якості професійної діяльності педагогічних кадрів та забезпечення безпечного освітнього середовища.

Основними компонентами надання дітям якісних освітніх послуг стали:
· впровадження та дотримання оновленого державного освітнього стандарту;
· використання різноманітних засобів дистанційного освітнього впливу на дитячу особистість засобами мультимедії.
· забезпечення інтеграції змісту освітнього матеріалу і зацікавленості дітей пізнанням навколишньої дійсності.
· створення умов для короткотривалої інтегрованої освітньої діяльності дітей в присутності батьків під час відвідування прогулянкових груп.
Запорукою успішної реалізації ключових завдань організації та змістового наповнення освітнього процесу у закладі стало: високий рівень внутрішньої самоорганізації педагогічного колективу, творчий та інтелектуальний потенціали педагогічних кадрів, орієнтація на дітей – як центр освітнього процесу, впровадження засобів мультимідії в освітній процес.
Аналіз роботи закладу протягом 2022-2023 навчального року здійснювався за 6-ма блоками.
Для забезпечення освітнього процесу протягом навчального року в дошкільному закладі функціонували два формати: дистанційний оф-лайн формат і очний режим короткотривалих прогулянкових груп за запитом батьків та їх присутності. 
Для фізичного розвитку дошкільнят у наявності - спортивний зал, спортивний май​данчик, групові майданчики; для художньо-естетичного розвитку – 2 музичних зали.

Контрольно-аналітична діяльність за освітнім процесом здій​снювалась керівником та вихователем-методистом закладу освіти. 
Своєчасно були здійснені тематичні пе​ревірки, інші види контролю, в кожній віковій групі щотижня відвідувались за​няття обох форматів та режимні моменти, з метою вивчення стану роботи, допомоги виховате​лям в організації і проведенні різноманітної діяльності та забезпечення якості навчально-пізнавальної діяльності. Крім того, проводився контроль за виконанням рекомендацій і рішень педагогічних рад, перевірок, педагогічних виставок то​що.

Педагогічний колектив закладу постійно працював над створенням єдиного мультимедійного методичного простору з інноваційною діяльністю вихователів. Результатом є те, що вихователі використовують технології розвивального навчання, інтерактивні методики, засоби ІКТ. Корисними для підвищення майстерності педагогів були питання, які розглядались на педагогічних радах: «Новий навчальний рік – нові пріоритети» - круглий стіл;  «Українські традиції як засіб формування в дітей відчуття приналежності до своєї країни», проблемна педрада;  «Про безпеку дитини в закладі дошкільної освіти»; Навчальний рік позаду: підсумки, проблеми, реалії» (підсумкова). 

        Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів закладу  була їх  участь у проведенні таких заходів: семінар- практикум
«Як зробити діалоги з дітьми пізнавальними», семінар «Різновиди мовленнєвої взаємодії з дітьми» «круглий стіл» для вихователів та вчителів початкової школи: «Мовленнєва компетентність дошкільника», «круглий стіл з педагогами»: «Створення в ЗДО безпечного середовища для дітей»; семінар-практикум "Забезпечення права дитини на охорону здоров'я, здорового способу життя через створення умов безпечного їх утримання"; ділова гра «Сам удома». майстер-клас «Мнемотехника, як метод інноваційних педагогічних технологій у розвитку зв'язного мовлення у дітей старшого дошкільного віку»; семінар-практикум «Теоретичні, методичні засади навчально – виховної роботи з дитиною щодо питань безпеки життєдіяльності»; семінар-практикум «Перша допомога при травмах».
Методична робота під керівництвом вихователя-методиста, а саме – консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди, навчальні тренінги, ділові ігри сприяли розвитку творчості, ініціативи та були спрямовані на підвищення якості освітнього процесу. Результатом є те, що вихователі нашого закладу використовують в роботі з дітьми  інноваційні технології, інтерактивні методи, що сприяє кращому запам’ятовуванню змісту нового матеріалу, розвитку уяви, фантазії, образного та логічного  мислення дошкільнят. 

Але під час підготовки та проведення даних заходів виникали певні труднощі:
· низький рівень володіння засобами ІКТ у дистанційному форматі,
· низький рівень самоосвітньої роботи деяких вихователів, відсутність її результативності - через   небажання   підвищити свій рівень кваліфікації.
Упродовж 2022-2023 навчального року діти, які мали мовленнєві порушення, були охоплені  логопедичною роботою.  Загальна кількість дітей складає 21 особу. Мають  дислалію – 1, дітей з фонетико-фонематичними порушеннями – 11, із загальним недорозвиненням мовлення – 3. Заняття з дітьми проводились в ігровій формі з використанням наочного матеріалу: коректурні таблиці, лексика яких відповідає темі та насичена певними звуками; асоціативне лото, альбоми з розвитку мовлення, логопедичний годинник, пальчиковий театр, ігри з прищіпками, масажними м’ячиками Су-Джок, ігри з LEGO, різноманітний матеріал для розвитку мовленнєвого дихання, різноманітні дидактичні ігри.

          На кінець навчального року з 21 дитини у 8 дітей – виправлено вади мовлення, 4 дітей потребують подальшої логопедичної допомоги в школі, 3 дітей залишено на повтор,  6 вихованців середнього віку переведено в старшу логопедичну групу, вони  на наступний рік будуть продовжувати працювати з вчителем-логопедом.                
        У 2022 - 2023 н.р. практичний  психолог   працювала  над проблемною темою «Забезпечення захисту прав і свобод дітей, створення безпечного середовища в освітньому закладі».

Завдання:

     - здійснення психологічного супроводу адаптації дошкільнят з метою збереження  психологічного здоров’я ;

     - формування соціальної компетентності дітей  дошкільного віку;

     - створення сприятливого психологічного середовища в закладі освіти.

            Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 03.11.2022 № 385-ОД «Про психологічну підтримку учасників освітнього процесу»,  в закладі  освіти був запроваджений  проєкт «Завжди поруч». 

Завдання проєкту:  

- підвищення рівня обізнаності педагогів щодо психологічної травми, посттравматичних стресових розладів;
- формування у педагогів практичних навичок щодо надання здобувачам освіти допомоги в умовах війни;

- сприяння відновленню емоційної стабільності в стресовій ситуації, розвитку психологічної стійкості в дітей та дорослих. 

Педагоги закладу дошкільної освіти наполегливо працювали над виявленням творчого потенціалу ранніх захоплень дітей, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей. З цією метою плідно працювали гуртки за інтересами:

· «Веселка», Художньо-зображувальна діяльність,

· «Веселий м’яч», Рухова діяльність,

· «Казкарик», Художньо-драматична діяльність,

· Умілі руки», Художньо-творча діяльність,

«Розумники», вивчення англійської мови.

            Гурткова робота планувалася відповідно до парціальних програм, схвалених для використання у дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти МОН України та  була направлена на виявлення, підтримання та розвиток здібностей і природних нахилів вихованців, особистісно-орієнтованого підходу до творчого розвитку у кожної дитини.

Щодо роботи обслуговуючого персоналу, то відповідно наказу по закладу освіти від 31.08. 2022р № 83-ОД «Про організацію трудових відносин з обслуговуючим персоналом  в умовах воєнного часу» обслуговуючий персонал  був переведений на виконання інших умов праці, які не обумовлені трудовим договором та необхідні для життєдіяльності закладу освіти, потреб територіальної громади в умовах воєнного стану.

       Працівники закладу освіти працюють  на організованому пункті видачі гуманітарної допомоги мешканцям міста. Забезпечують  умови для зберігання продовольчих наборів, продуктів харчування у відповідності із вимогами НАССР. Упродовж навчального року продовжували працювати  з волонтерським центром «Шостка - Добро», а саме:  забезпечували умови для збереження овочів у підвалі закладу освіти, їх  своєчасне перебирання, приготування  овочевих салатів для потреб військових.  Організували в музичному залі для дітей раннього віку майстерню для плетіння   маскувальних сіток.  Другий рік виконують доручення волонтерського центру.  Доглядали та доглядають  за укриттям для мешканців міста, яке закріплене за закладом освіти. 

          В закладі освіти створено Пункт Незламності.  

         І сьогодні, коли наша Шосткинська територіальна громада знаходиться в зоні бойових дій, працівники закладу продовжують надавати посильну допомогу  нашому місту, нашій армії, працюють там, де необхідні жіночі руки та  наші послуги.

                           МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

        Незважаючи на роботу в онлайн-режимі, медична сестра проводила роботу, щодо формування звичок до здорового способу життя дітей, яка є актуальною сьогодні.  Пріоритетними напрямками щодо медичного обслуговування дітей визначені такі:

· збереження і зміцнення здоров’я дітей,

· забезпечення ефективного фізичного розвитку дітей,

·  формування у вихованців свідомого ставлення до власного здоров’я і здоров’я оточуючих, як  до найвищої індивідуальної та суспільної цінності.

У своїй діяльності медична сестра:

·  керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами органів охорони здоров’я, освіти,

· здійснює онлайн-контроль за станом здоров’я дітей, проведенням обов’язкових медичних оглядів працівниками закладу,

· надає онлайн-консультації батькам вихованців (за потребою),

· надає невідкладну медичну допомогу працівникам закладу в разі необхідності,

· здійснює контроль за дотриманням Санітарного регламенту, щодо дистанційного режиму освітньо-виховної діяльності, санітарно-гігієнічних вимог та протиепідемічного режиму в закладі освіти, 

· проводить санітарно-просвітницьку роботу з працівниками закладу, навчання з гігієнічного виховання. 

· забезпечувала  неухильне виконання протиепідемічних заходів затверджених Постановою Головного  державного санітарного лікаря  України від 28.11.2022року «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку  з поширенням коронавірусної хвороби (COVID -19)».

Для роботи в закладі створені умови. В наявності ізолятор, медичний кабінет, медичне обладнання, медикаменти.

ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

         Відповідно до штатного розпису заклад освіти  укомплектований  4 працівниками харчоблока, які мають спеціальну освіту.

      Збалансований раціон харчування є основою для підвищення супротиву до захворювання, нормам росту та розвитку дитини. Але в 2022-2023році харчування дітей в закладі не проводилося у зв’язку із дистанційною формою навчання. Однак, не зважаючи на дану ситуацію, педагоги та медична сестра постійно проводили відповідну роботу в онлайн-режимі та групах Viber, де висвітлювали інформацію з теми здорового харчування. До речі, до введення воєнного стану  в закладі була проведена певна робота по впровадженню системи НАССР. 

ДІЯЛЬНІСТЬ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗАКЛАДУ З ПИТАНЬ УПРАВЛІННЯ

Упродовж 2022-2023року, незважаючи на воєнний стан, роботу закладу в онлайн-режимі, продовжувалася робота розбудови системи внутрішньої системи якості освіти. Складено та затверджено Положення про систему внутрішньої системи якості, яка містить чіткий алгоритм дій розробки стратегії. В ЗДО існує робоча група, яка розробляла стратегію розбудови системи для забезпечення функціонування всіх компонентів даної системи якості освіти.

ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ


Організація роботи  з охорони праці, безпеки життєдіяльності дітей у дошкільному закладі здійснюється відповідно законодавчо-нормативних документів, а саме:  законів України «Про дошкільну освіту», «Про охорону праці», «Про охорону дитинства», «Інструкції з безпеки діяльності працівників дошкільного закладу під  час навчально-виховного процесу», затвердженого наказом МОН України від 30.12.1999р. №462.


Упродовж 2022 - 2023року в закладі проводилась із даного направлення певна робота.  Завідувач господарством, відповідальна за техніку безпеки, пожежну безпеку, за дотримання працівниками  закладу  вимог з охорони праці, своєчасно проводила інструктажі, навчання із працівниками, організовувала роботу з даного направлення. 


В минулому році виконувались усі заходи передбачені колективним договором: надання щорічних, соціальних,  відпусток, своєчасна виплата лікарняних листів, створення безпечних умов праці, та життєдіяльності працівників.


 Переглянуті та перезатвердженні інструкції з охорони праці пожежної безпеки для працівників закладу освіти.
Двічі на рік, весною та восени, проводилась ревізія електрогосподарства, засобів пожежогасіння, спортивного та ігрового обладнання.  За результатами ревізій  складені акти.  До початку нового навчального року  у червні місяці 2023року проведено повірку вогнегасників (відповідно виділених коштів), мономерів, заземлення електрообладнання закладу, ревізію тепло - водопостачання, комунікативних мереж тощо. 


В закладі постійно працює громадський контроль, який очолює заступник голови ПК.  Вона постійно контролює дотримання працівниками дошкільного закладу вимог з охорони праці, пожежної безпеки. Як представник профспілкового комітету контролює, як адміністрація закладу виконує законодавчі вимоги з охорони праці.  Постійний член комісій з перевірки дотримання вимог охорони праці.

           На виконання чинного законодавства, плану роботи закладу освіти  у 2022-2023навчальному році  заходи з питань безпеки життєдіяльності  проводилася в онлайн-режимі з дітьми та очно із працівниками. Це:

· Тиждень безпеки дитини,

· Тиждень знань дорожнього руху,

· Тиждень основ з безпеки життєдіяльності місячник з безпеки дорожнього руху,

· Місячник з охорони праці. 

Питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності дітей, розглядалися на виробничих нарадах,    загальних зборах колективу.

 РОБОТА З БАТЬКАМИ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ДІТЕЙ

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, одним із головних завдань, що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім’єю.

Протягом року проводилася робота з соціально незахищеними сім’ями: щомісяця оновлювалися  списки сімей пільгових категорій, проводилося обстеження сімей, надавалися пільги в ДНЗ щодо безкоштовного харчування  або часткової оплати за харчування в закладі. Створено банк даних дітей пільгових категорій. За  потреби поновлювався  соціальний паспорт.

Заклад відвідують діти соціально незахищених категорій:

· 14 діти із багатодітних родин,

· 2 дитини мають статус постраждалих від ЧАЕС,

· 11 дітей із малозабезпечених родин,

· 24 дитини, батьки яких перебувають в зоні бойових дій,

· 3 дитини, які мають статус ВПО,

· 1 дитина з інвалідністю.
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Упродовж року планомірно проводилася робота з членами родин вихованців закладу. Не дивлячись на карантинні обмеження, дію воєнного стану педагоги закладу активно та ефективно спілкувалися з батьками за допомогою соціальних мереж, груп у Viber, сторінка ЗДО  у Facebook. Існує сайт закладу  та YouTube  канал  садочка, де постійно висвітлювалися питання, які цікавили батьків та залучали їх до співпраці. Неодноразово були проведені  загальні батьківські збори з використанням системи відео зв’язку ZOOM, Meet, де слухачі мали змогу поспілкуватися між собою та отримати відповіді на свої запитання (жовтень 2021), (лютий, березень 2022). Вихователі постійно спрямовували самоосвіту батьків з різних питань, стимулювали їх прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання. У процесі спілкування з батьками вихователі намагалися створити атмосферу довіри, враховували особливості кожної родини. 
Залучали батьків до спільних трудових відносин: озеленення території, відновлення ігрового та спортивного обладнання на ігрових майданчиках, встановлення нового ігрового обладнання.

Під час воєнного стану, відповідно рішення комісії ТЕБ та НС, освітня діяльність здійснювалася дистанційно,  то  робота батьківського комітету  тимчасово переведена в онлайн. 

АНАЛІЗ ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДИ З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Враховуючи те, що заклад працював дистанційно, в основному звернення були в телефонному режимі або онлайн-режимі. За 2022-2023н.р. поступило 15 звернень, це:  переведення дитини з одного закладу до іншого, відрахування, з питань працевлаштування, надання довідок, записати дитину до закладу. Відповіді на звернення громадян були обґрунтованими та надані своєчасно.

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Керуючись  основними державними документами, що регламентують діяльність закладу, педагоги  продовжували працювати над оновленням та поповненням  ігрового предметно-розвивального середовища, необхідних умов для розвитку потреб і інтересів кожної дитини для її духовного зростання, фізичної досконалості, прояву самостійності, реалізації своїх задумів і бажань, формуванням ігрової культури дітей.

Заклад дошкільної освіти є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Варто відмітити, що осторонь наших проблем які стосуються матеріальних затрат, не стоїть Шосткинська міська рада. 
За  бюджетні кошти було проведено зварювальні роботи опаювальної системи та труб водопостачанна (5000грн).  Батьки надали допомогу в проведенні поточних  ремонтних робіт в приміщенні закладу освіти. За батьківські кошти облаштовані ігрові майданчики всіх вікових груп, відремонтовані та пофарбовані споруди та обладнання на ігрових ділянках і спортивному майданчику.  За батьківські кошти поставлено ігровий комплекс на ігровому майданчику молодшої групи та   придбано електрокосилку.

 На сьогодні в закладі є ще ряд невирішених проблем: у ЗДО відсутня система пожежної сигналізації, на теріторії закладу потребує заміни асфальтне покртття  на тротуарну плитку. А головна  проблема, це   відсутність укриття, наявна проблема з зобезпеченням закладу інтернетом та компьютерною технікою.
Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і матеріального забезпечення освітньої діяльності на наступний рік залишаються подальше створення безпечного освітнього середовища: обладнання і оснащення педагогічного процесу, усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту, доступність до засобів ІКТ, фізкультурно-оздоровчої, медичної бази, умов праці робітників закладу. 
МОРАЛЬНЕ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ
Адміністрація закладу освіти завжди готова до діалогу з працівниками закладу. З метою морального стимулювання працівники закладу, незважаючи на воєнний стан  в країні, до професійного свята працівника освіти мали можливість отримати премії та грошові винагороди. Кращі педагоги закладу, за свою професійну діяльність, відзначені грамотами управління освіти Шосткинської міської ради та Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.

Між адміністрацією та профспілковим комітетом  існує тісний зв'язок. Уся документація, яка потребує узгодження із головою ПК, узгоджується. До складу комісій: підготовці до нового навчального року, тарифікації педагогів, атестаційної комісій, ревізії матеріальних цінностей, продуктів харчування, організації питань з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки тощо входить голова ПК або його заступник. 
1.2 Аналіз виконання завдань літнього періоду
Завдання літнього періоду виконані у повному обсязі у межах дистанційного формату і прогулянкових груп, якими було охоплено 185 вихованців за запитом і особистою відповідальністю батьків.
1.3 Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ЗДО
           Практична робота колективу досягла певних результатів, які впливають на ефективність процесу виховання та навчання дошкільників. Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2022/2023 навчальний рік, колектив закладу зосередив увагу на пошуку оптимальних способів навчання та виховання дітей, збереження та зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних умов для досягнення кожним дошкільником достатнього рівня успішності, передбаченого державними стандартами БКДО.

          Методичні проблеми, над якими працював колектив закладу були актуальними, цікавими та відповідали вимогам. Робота над річними завданнями активізувала знання вихователів з теоретичних питань, підняла на більш високий рівень практичні навички кожного фахівця, надала чіткості та цілеспрямованості у роботі з вихованцями. В закладі створені оптимальні умови для гармонійного та повноцінного розвитку вихованців, а особлива увага приділена розвивальному середовищу яке сприяє зміцненню здоров’я, повноцінному фізичному розвитку та розкриттю творчого потенціалу дошкільників.

          Річний план за 2022/2023 навчальний рік дозволив досягти поставлених цілей. У наступному році закладу дошкільної освіти необхідно продовжувати роботу щодо підвищення якості підготовки дітей до школи, удосконаленню і впровадженню новітніх технологій з даного напрямку. Актуальними залишаються питання забезпечення сприятливих умов для здобуття дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом максимального охоплення цих дітей дошкільною освітою та надання їм якісних освітніх послуг. Залишаються також проблемними питання організації тісної взаємодії сім'ї та ЗДО в компетентнісному становленні особистості дитини, удосконалення роботи з сім’єю щодо підвищення психолого-педагогічної культури батьків, формування позитивного емоційного ставлення та поваги до вихователів і дітей шляхом урізноманітнення форм спільної роботи.

           Аналіз методичної роботи, проведеної протягом 2022/2023 н.р. показав, що у закладі створені належні умови для повноцінного професійного зростання педагогів та оволодіння сучасними педагогічними технологіями. Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених протягом навчального року показав, що вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів.

          Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення мети.

        Основними питаннями, що потрібно вирішити у наступному навчальному році є:

1.   Посилити методичне зростання педагогічної майстерності.

2. Збільшити кількість практичних форм з метою підвищення якості оволодіння педагогами різноманітними ефективними прийомами і методами роботи з дітьми.

3. Забезпечити участь кожного педагога в основних методичних заходах на наступний навчальний рік.
4. Забезпечувати відповідні умови для використання здоров`яформуючих та здоров`язбережувальних технологій в умовах ЗДО;
5. Сприяти ранній етнізації та соціалізації дитини-дошкільника через ознайомлення з народним декоративно-прикладним мистецтвом;
6. Формувати екосвідомість дошкільника;  
 7. Дотримуватись системності та послідовності у роботі з дитячим колективом та в індивідуальній роботі з кожною дитиною;
 8. Продовжувати пошук нових форм cпівпраці з батьками;

 9. Продовжувати роботу щодо створення безпечного освітнього простору, забезпечення колективної та особистої безпеки учасників освітнього процесу.
10. Ознайомитися та впровадити в роботу з педкадрами нову нормативну базу.
Річний план за минулий навчальний рік виконано. Надані чіткі рекомендації щодо подолання складнощів у роботі різних служб закладу, а також з педагогічними працівниками та вихованцями. Заходи, які спрямовані на усунення цих недоліків, обов’язково будуть зазначені в наступних розділах плану роботи на 2023/2024н.р.

Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільну.
1.4. Завдання на навчальний рік та літній період
 

Враховуючи підсумки роботи за минулий навчальний рік, в 2022-2023 навчальному році колектив визначає такі пріоритетні завдання на 2023-2024 н.р.
1. Продовжити забезпечення відповідних умов для використання здоров`яформуючих та здоров`язбережувальних технологій в умовах ЗДО

2. Поглибити роботу педагогів щодо ранньої етнізації та соціалізації дитини-дошкільника через ознайомлення з народним декоративно-прикладним мистецтвом.

3. Формування у дітей дошкільного віку  основ екокультури та осмисленного ставлення до живої природи.
Завдання на літній період:
           Один з найважливіших заходів по зміцненню здоров’я дітей дошкільного віку – це належна організація роботи закладу  у літній період. Тривале перебування малят на свіжому повітрі - це позитивно впливає на стан здоров’я дітей, сприяє поліпшенню їхнього фізичного розвитку, підвищенню опірності організму проти різноманітних захворювань.

          З метою ефективної організації літнього періоду в  закладі дошкільної освіти скласти план роботи на літній період, який включатиме в себе зміцнення матеріальної бази, створення умов для різноманітних ігор, оздоровчу роботу, ознайомлення дітей з навколишнім світом та природою, роботу з кадрами, тематичні тижні, фізкультурні свята і розваги, співпрацю з батьками влітку тощо.  У відповідності до вимог нормативної документації план роботи  розглянути та затвердити на педагогічній раді.

          Необхідною передумовою вдало спланованої та проведеної літньої кампанії - є створення відповідної матеріальної бази.

          Необхідно педколективом та батьківським загалом докласти значних зусиль для облаштування та оформлення території закладу, створення умов для проведення загартування, різноманітних ігор, а саме:

· дитячі майданчики обладнати ігровим інвентарем, декоративними пеньками, виробами фігур з шин та дерева; 

· наявне обладнання відремонтувати і пофарбовати;

· придбати відра для виносу води, лійки, таці, водяні термометри, рушники (для проведення загартовуючих заходів), басейни для ігор з водою та укомплектувати їх відповідною кількістю іграшок;

· виготовити ряд атрибутів для забезпечення різних видів ігрової діяльності. провести інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників та вихованців;

· створити безпечні, нешкідливі умови розвитку, виховання, навчання, оздоровлення дітей загартування повітрям (ранковий прийом на свіжому повітрі та ранкова гімнастика з елементами дихальних вправ, повітряні ванни з вправами, ходіння босоніж, сонячні ванни тощо), загартування водою (умивання протягом дня прохолодною водою, полоскання рота, топтання по мокрій доріжці та інші). 

· активізувати взаємодію з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах  закладу дошкільної освіти на початку нового навчального року.

Розділ ІІ. Діяльність структур колегіального управління
2.1. План роботи загальних зборів трудового колективу
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1.Створення, затвердження складу комісій закладу   на 2023-2024н.р.
	Вересень
	Керівник Казаріна Л.

 
	 

	
	2.Розгляд кандидатур на нагородження з нагоди Дня працівників освіти, Дня дошкілля.
	
	Вихователь-методист 

Макаренко О.
	

	2
	1.Затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку ЗДО 2 «Іскорка» на 2023-2024 н.р.
	Грудень
	Керівник 

  Казаріна Л.

 


	 

	
	2.Дотримання посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни працівників ЗДО.
	
	  Керівник 

  Казаріна Л.

Заступник Голови ПК

 Н. Ходькова


	

	
	3.Про затвердження графіку щорічних чергових відпусток працівників ЗДО №2 на 2023-2024 н.р.
	
	Керівник Казаріна Л.
	

	
	4.Про створення комісій ЗДО №2
	
	Керівник Казаріна Л.
	

	3
	1.Стан харчування дітей за 2022-2023 н.р.
	Лютий
	Ст.медсестра 

О. Ткаченко
	 

	
	2.Підсумки виконання колективного договору за 2022-2023 н.р.
	
	Заступник Голови ПК

 Н. Ходькова
	

	
	3.Стан роботи  з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і здоров`я дітей
	
	Керівник  

Казаріна Л.
	

	4
	1.Звіт завідувача ЗДО №2 з питань статутної діяльності та виконання річного плану роботи за 2023-2024 н.р.
	Травень
	Казаріна Л.Керівник 


	 

	
	2.Організація роботи закладу в літній період.
	
	Вихователь-методист
Макаренко О.
	


2.2.План роботи ради по харчуванню

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1

 

 
	1.Якість продуктів харчування після отримання з бази.
	Вересень

 

 
	Л.Казаріна,
керівник; О.Ткаченко,
ст.медсестра; голова БА
	 

	
	2.Ведення документації з питань харчування.
	
	Л.Казаріна,
керівник; О.Ткаченко,
ст.медсестра
	

	
	3.Дотримання товарного сусідства.
	
	О.Ткаченко,ст.медсестра; О. Жилюк,завгосп
	

	2
	1.Дотримання технології приготування їжі, вихід та якість страв.


	Жовтень
	Л.Казаріна,
керівник; О.Ткаченко,ст.медсестра; голова БА
	

	
	2.Дотримання вимог при зберіганні продуктів харчування.
	
	Л.Казаріна,
керівник; О.Ткаченко,
ст.медсестра; 
голова БА
	

	
	3.Культура харчування дітей.
	
	О.Макаренко,
Вихователь-методист
	

	
	4.Створення умов у групах для харчування дітей.
	
	Л.Казаріна,
керівник; О.Макаренко,
вихователь-методист
	 

	3
	1.Дотримання вимог при видачі готових страв.
	Листопад
	О. Ткаченко,

Ст.медсестра
	

	
	2.Забезпечення обладнанням, посудом, спецодягом.
	
	Л.Казаріна,

керівник 

Жилюк,завгосп
	

	
	3.Зберігання добових проб.
	
	Л.Казаріна,

Керівник
	

	
	 4.Дотримання строків реалізації продуктів. Товарне сусідство.

 
	
	О. Ткаченко,

Ст.медсетра , комірник, В.Сльозка
	 

	4
	1.Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку. Зняття та зберігання добових проб.
	Грудень
	Л. Казаріна,

Керівник, О.Ткаченко,
ст.медсестра
	

	
	2.Якість продуктів харчування після отримання від постачальника.
	
	Л.Казаріна, Керівник, О.Жилюк,

завгосп
	

	
	3.Зняття залишків в коморі.
	
	О.Ткаченко.

Ст.медсестра, Л.Казаріна, завідувач
	

	5
	1.Забезпеченість миючими, дезінфікуючими засобами.

2.Дотримання технології приготування їжі, вихід та якість страв. Зберігання добових проб.

3.Дотримання товарного сусідства.
	Січень
	Керівник,  завгосп

Ст.медсетра

Керівник,  ст.медсестра, голова БА

Керівник,  завгосп
	 

	6
	1.Культура харчування дітей


	Лютий
	Вихователь-методист, О.Макаренко
	

	
	2.Дотримання вимог під час збереження продуктів харчування.
	
	О.Ткаченко, ст.медсетра

Л.Казаріна, керівник,  О.Жилюк,

завгосп
	

	
	3.Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку та допоміжних приміщень.
	
	О.Ткаченко, ст.медсестра


	

	
	 4.Зняття залишків в коморі.
	
	 Л.Казаріна, керівник,  
Голова БА
	 

	7
	1.Дотримання технології приготування їжі, вихід та якість страв. Зберігання добових проб.
	Березень
	Л.Казаріна, керівник О.Ткаченко  ст.медсестра
	

	
	2.Аналіз виконання норм харчування.
	
	О.Ткаченко Ст.медсестра
	

	
	3.Культура харчування дітей. Створення умов у групах для харчування дітей.
	
	Оксана Макаренко. Вихователь-методист
	

	8
	1.Дотримання термінів реалізації продуктів. Умови зберігання продуктів харчування на харчоблоці, в коморі.
	Квітень
	Л.Казаріна, Керівник,  
Валентина Сльозка, комірник
	

	
	2.Відповідність об’єму страв для дітей.
	
	Л.Казаріна, Керівник 
	

	
	3.Зняття та зберігання добових проб.
	
	О.Ткаченко Ст.медсестра
	

	9
	1.Санітарно-гігієнічний стан приміщень, харчоблоку, комори.
	Травень
	Л.Казаріна, Керівник,   О.Ткаченко ст.медсетра
	

	
	2.Ведення документації з питань харчування.
	
	Л.Казаріна, Керівник,            
	

	
	3.Якість продуктів харчування після отримання від постачальника.
	
	О.Ткаченко ст.медсестра
Валентина Сльозка, комірник
	

	
	4.Зняття залишків у коморі.
	
	Валентина Сльозка, комірник О.Ткаченко 
ст. медсестра
	


2.3. План роботи експертної комісії
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Розгляд:

•    описів  справ постійного, тривалого та тимчасового зберігання;

•    актів про вилучення для знищення документів не внесених до архівного фонду
	Протягом року
	Експертна комісія
О.Жилюк,

О.Макаренко

Л. Казаріна
	 

	2
	Перегляд інструкції з діловодства закладу дошкільної освіти, положення про архів та експертну комісію
	За потреби
	Експертна комісія
О.Жилюк,

О.Макаренко

Л. Казаріна
	

	3
	Розгляд пропозицій працівників закладу щодо визначення строків зберігання документів, не передбачених чинними нормативно-правовими документами
	Протягом року
	Експертна комісія
О.Жилюк,

О.Макаренко

Л. Казаріна
	 

	4
	Проведення консультацій з працівниками закладу з питань оформлення і формування справ, упорядкування, обліку та зберігання документів
	Протягом року
	Н.Троєкурова
Голова експертної

комісії
	 

	5
	Вивчення якості оформлення документів і формування справ, стану впорядкування, обліку та зберігання документів
	Вересень
	Н.Троєкурова Голова експертної

комісії
	 

	6
	Розгляд і схвалення номенклатури справ на 2023-2024 н.р.
	Грудень
	Експертна комісія
	 

	7
	Вивчення стану зберігання документів в архіві закладу дошкільної освіти
	Квітень
	Експертна комісія
О.Жилюк,

О.Макаренко

Л. Казаріна
	 

	8
	Підбиття результатів діяльності експертної комісії та визначення завдань на наступний рік
	Серпень
	Н.Троєкурова Голова експертної

комісії
	 

	9
	Складання та затвердження плану роботи експертної комісії на 2023-2024н.р.
	Серпень
	Н.Троєкурова Голова експертної

комісії
	 


2.4. План виробничих нарад
	№
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Робота закладу під час дії воєнного стану.
	Вересень
	ЛКазаріна.

Керівник
	

	
	2. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог. Особливості організації роботи ЗДО в умовах дистанційного формату
	
	Ольга Ткаченко.

Старша медсестра 
	

	
	3. Програмно-методичне забезпечення. Інформаційний лист МОН №/12490-23 від 21.08.23р. «Про методрекомендації щодо окремих питань діяльності ЗДО у 2023/2024 н.р.»
	
	Оксана Макаренко.

Вихователь-методист
	

	2
	1. Виконання річного плану роботи за вересень-жовтень.
Профстандарт вихователя ЗДО.
	Жовтень


	 Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	 

	
	2. Стан харчування за ІІІ кв. 2023р
	
	Ольга Ткаченко

Старша медсестра 
	

	
	3. Взаємодія ЗДО з сім'єю, школою, громадськістю
	
	Л.Казаріна, директор
	

	
	4. Технічний стан будівлі та споруд
	
	Ольга Жилюк,

завгосп 
	

	3
	1. Сформованість культурно-гігієнічних навичок
	 Листопад
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	
	2. Дотримання режимів прогулянок та провітрювання 
	
	Ольга Ткаченко.

Старша медсестра 
	

	
	3.Дотримання вимог щодо організації освітнього процесу під час дії воєнного стану
	
	Любов Казаріна, директор
	

	4
	1. Виконання річного плану роботи ЗДО за листопад-грудень
	Грудень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	
	2. Стан харчування за IV кв
	
	Любов Казаріна, директор
	

	
	3. Курсова перепідготовка


	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	5
	1. Стан організації медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять
	Січень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 

 
	

	
	2. Аналіз результатів моніторингових досліджень стану харчування  в ЗДО за 2023р
	
	Ольга Ткаченко

Старша медсестра
	

	
	3. Дотримання інструкцій з охорони праці, охорони життя і здоров`я дітей.
	
	Любов Казаріна, директор
	

	6
	1. Виконання річного плану ЗДО за січень-лютий
	Лютий
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	
	2. Стан обладнання груп
	
	Любов Казаріна, директор
	

	
	3. Аналіз дотримання лімітів та режиму економії виробничих ресурсів
	
	Ольга Жилюк.

Завгосп 


	

	7
	1. Виконання річного плану роботи ЗДО за березень


	Березень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	
	2. Стан харчування за І кв. 2024р.
	
	Любов Казаріна, директор
	

	
	3. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог.
	
	Ольга Ткаченко

Старша медсестра
	

	8
	1. Про проведення благоустрою території ЗДО
	Квітень
	Любов Казаріна, директор
	

	
	2.Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров`я дітей
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	
	3.Про стан ведення ділової документації працівниками закладу.
	
	Любов Казаріна, директор
	

	9
	1. Виконання річного плану роботи закладу за 2023-2024н.р.
	Травень
	Любов Казаріна, директор
	

	
	2.Обговорення та затвердження плану роботи на літній період 2024р. Особливості освітньої роботи з дітьми в літній період
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист 
	

	
	3. Підготовка до нового 2024-2025н.р. та осінньо-зимового періоду
	
	Ольга Жилюк

Завгосп
	


2.5. План  нарад при керівникові
	№
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1.Аналіз створення належних умов для якісного впровадження освітньої програми «Дитина»
	Вересень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	
	2. Про підготовку до опалювального сезону та роботи в осінньо-зимовий період.
	
	Любов Казарніна, директор
	

	
	3. Про дотримання працівниками закладу правил пожежної безпеки
	
	Любов Казаріна, директор
	

	2
	1. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2023-2024н.р. за новим Положенням про атестацію педагогічних працівників. Лист МОН «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників»№1649/38985 від 21.12.2022р
	Жовтень


	Любов Казаріна, директор
	

	
	2. Про стан вакцинації
	
	Ольга Ткаченко

Старша медсестра 
	

	
	3.Про підготовку до педради «Рання етнізація дитини в контексті формування

 соціально-громадянської компетентності»
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	3
	1. Стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми дошкільного віку
	Листопад
	Любов Казаріна, директор
	 

	
	2. Про стан ведення ділової документації педагогів
	
	Оксана Макаренко

вихователь-методист
	

	
	3.Про дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку
	
	Любов Казаріна, директор

	

	4
	1. Про підготовку до проведення Новорічних світ
	Грудень
	Любов Казаріна, директор
	

	
	2. Стан корекційної роботи з дітьми з порушенням зору
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	
	3. Про санітарний стан приміщень та проведення протиепідемічних заходів
	
	Ольга Ткаченко

Старша медсестра 
	

	5
	1. Атестація педпрацівників закладу.
	Січень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	
	2. Стан трудової дисципліни
	
	Любов Казаріна, директор
	

	
	3. Підготовка до педради «Формування у дітей дошкільного віку  основ екокультури та осмисленного ставлення до живої природи»
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	6
	1. Стан роботи закладу щодо патріотичного виховання дітей
	Лютий
	О Макаренко

Вихователь-методист
	

	
	2. Профілактика та подолання булінгу в дитячому середовищі. Нормативні документи. Практики протидії цькуванню
	
	Любов Казаріна, директор
Практ психолог Людмила Задорожна
	

	
	3. Аналіз відвідування дітьми закладу за перше півріччя навчального року.
	
	Старша медсестра
Ольга Ткаченко
	

	7
	1. Організація роботи з безпеки життєдіяльності з дошкільниками та батьками
	Березень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	
	2. Про підсумки атестації педагогічних працівників закладу у 2023-2024н.р.
	
	Любов Казаріна, директор
	

	
	3. Стан харчування дітей в групах та дотримання працівниками санітарно-гігієнічних вимог
	
	Старша медсестра
Ольга Ткаченко
	

	8
	1. Підготовка до підсумкової педради
	Квітень
	Любов Казаріна, директор
	

	
	2.Підсумки перевірки календарних планів
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист
	

	
	3.Профілактика та подолання булінгу  в дитячому середовищі. Нормативні документи. Практики протидії цькуванню
	
	Любов Казаріна, директор
	

	9
	1. Виконання річного плану роботи закладу та підсумки освітньої діяльності  за навчальний рік.
	Травень
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист


	

	
	2. Діагностика знань дітей згідно вимог Базового компоненту та говність до шкільного життя дітей старшого дошкільного віку.
	
	Оксана Макаренко

Вихователь-методист


	

	
	3. Аналіз стану роботи зі звернення громадян у 2023-2024 н.р.
	
	
	


2.6. КОМІСІЯ  З ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
	Форма проведення заходу
	Тема заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітка 

про виконання

	Хвилинки презентації
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з нормативними
документами, в яких висвітлюються питання охорони життя і здоров’я дошкільників та дітей з ОП.
	Вересень
	Макаренко О.
	

	контроль
	Систематичне здійснення контролю за дотриманням санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників.
	Щотижня
	Жилюк О., Макаренко О.
	

	інструктаж
	Проведення інструктажів з персоналом з питань охорони праці та дотримання ТБ  на робочих місцях, інструктажі з ПБ.
	Серпень, січень
	Жилюк О.С.

Макаренко О.
	

	контроль
	Наявність інструкцій з охорони праці  на робочих місцях.
	Вересень
	Жилюк О.
	

	контроль
	Дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, виконання посадових інструкцій.
	постійно
	Керівник закладу 
Казаріна Л.
	

	засідання
	Розгляд питання щодо попередження дитячого травматизму в ЗДО на педгодинах, виробничих нарадах.
	Щоквартально
	Макаренко О.
	

	практичні навчання
	Проведення практичного навчання працівників ЗДО  з цивільного захисту.
	Жовтень
	Керівник закладу, керівник служби
	

	Робота з батьками та педагогами
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань безпеки серед батьків вихованців та охорони праці – серед працівників ЗДО
	упродовж року
	Керівник закладу, служба з охорони праці, педагоги
	

	виставка
	Обладнання виставки літ-ри та дид. пос. із питань попередження дит. травматизму.
	Грудень, травень
	Макаренко О,

вихователі
	


2.7. План проведення атестаційних заходів у ЗДО №2 «Іскорка»
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Унесення коректив до перспективного плану проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (за потреби) 
	вересень
	МАКАРЕНКО

 Оксана.
	

	2
	Ознайомлення вихователів: Троц Ірини, Качан Наталії, Коломеєць Оксани, Шевцової Ярослави, Кузьменко Оксани вихователя-метдиста: Макаренко Оксани, практичного психолога: Нагорної Світлани, вчителя-логопеда: Охременко Тетяни з нормативно-правовими актами щодо питань атестації педагогічних працівників
	вересень
	МАКАРЕНКО

Оксана.
	

	3
	Видання наказу про створення атестаційної комісії та затвердження її складу
	до 20 вересня
	Директор ЗДО, Любов Казаріна
	

	4
	1.Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
 2. Опрацювання наказу МОНУ   від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження положення про атестацію педагогічних працівників»

3. Розгляд поданих комісії документів.
4.Затвердження списків педагогічних працівників, що атестуються у 2024 році.
5. Затвердження терміна проходження атестації працівниками  при комунальній організації (установа, заклад) «Шосткинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 «Іскорка» Шосткинської міської ради Сумської області на 2023/2024 н.р.
6. Визначення строків подання документів педагогами, що підлягають черговій атестації.

7.Визначення  адреси електронної пошти 33095534@mail.gov.ua адресою для подання документів в електронній формі
	05.10. 2023
	Казаріна Л.В., голова атестаційної комісії, Макаренко О.О., секретар атестаційної комісії
	

	5
	Оприлюднити інформацію про списки педагогів, які підлягають черговій атестації у 2024 році
	До 12.10.2023р
	Макаренко О.О., секретар атестаційної комісії
	

	6
	Прийом та реєстрація документів від педагогів, що свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягнення
	До 19.10.2023р
	
	

	7
	Прийом та реєстрація документів від педагогів, що свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягнення (для окремих випадків)
	До 20.12.2023
	Макаренко О.О., секретар атестаційної комісії
	

	8
	Оформлення стенда з питань атестації
	жовтень
	вихователь-методист
	

	9
	Підготовлення необхідних форм документів для проведення атестації педагогічних працівників (бланки атестаційних листів)
	листопад
	члени атестаційної комісії
	

	10
	1. Розгляд поданих комісії заяв на позачергову атестацію та заяв у випадку відсутності педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації у списку.

2. Затвердження списків педагогічних працівників, що позачергово атестуються у 2024 році і включення відсутніх до списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації 
	14.12.2023
	Казаріна Л.В., голова атестаційної комісії, Макаренко О.О., секретар атестаційної комісії
	

	11
	Оприлюднити інформацію про списки педагогів, які підлягають позачерговій атестації у 2024 році
	26.12.2023
	Макаренко О.О., секретар атестаційної комісії
	

	13
	Проведення засідання з розгляду питань вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються:вихователів: Троц Ірини, Качан Наталії, Коломеєць Оксани, Шевцової Ярослави, Кузьменко Оксани вихователя-метдиста: Макаренко Оксани, практичного психолога: Нагорної Світлани, вчителя-логопеда: Охременко Тетяни
	29.02.2024 року
	Казаріна Л.В.., голова атестаційної комісії,
	

	14
	Вручення запрошень, підписаних головою педагогам, що атестуються
	15.03.2024
	Макаренко О.О., секретар атестаційної комісії
	

	15
	1. Атестація педагогічних працівників (розгляд атестаційних листів, заслуховування тих, хто атестується, прийняття рішення, видача атестаційних листів).
2. Видання наказу за результатами атестації та його подання до бухгалтерії
3. Доведення наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань до відома педагогічних працівників під підпис та подання наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати
	До 01.04.2024
21.03.2023р
26.03.2024 
До 29.03.2024
	Казаріна Л.В.,голова атестаційної комісії, члени атестаційної комісії

	

	18
	Оформлення особових справ педагогічних працівників, які атестувалися
	квітень
	директор

КАЗАРІНА  Любов
	

	19
	Моніторинг атестації педагогічних працівників
	квітень
	директор, Любов Казаріна.

вих.методист

Оксана Макаренко
	


2.8.  Педагогічні ради
 

	№ з/п
	Зміст роботи
	форма
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Засідання № 1
Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти. Організаційна педрада


	1
	1.Виконання рішень попереднього засідання педради.
	Довідка
	 

серпень
	Любов Казаріна, директор
	 

	
	2.Аналіз результатів освітньої та методичної роботи за минулий рік та основні педагогічні проблеми і завдання педагогічного колективу на 2022 – 2023 н.р. Обговорення і затвердження плану роботи ЗДО №2»Іскорка» на  2023-2024 н.р.
	 

Інформація

 

 

 

 
	
	 

 Оксана Макаренко, вихователь-методист

	

	
	3.«Про стан захворюваності по  закладу дошкільної освіти за навчальний рік т умови роботи у дистанційному форматі»
	Доповідь

 

 

 
	
	Старша медсестра 

 
	

	
	4. Організаційні питання початку нового навчального року: вибір, обговорення та затвердження комплексних та парціальних програм освітньої роботи, форм планування, орієнтовного розподілу часу та організованої освітньої  діяльності, використання інноваційних технологій.
	Обговорення та затвердження

 
	
	 Любов Казаріна, директор

 

 

 
	

	
	5. Підсумки огляду – конкурсу підготовки груп до нового навчального року. Презентація новинок методичної літератури і посібників.
	 

Обговорення

 
	
	Оксана Макаренко, вихователь-методист
	

	
	6. Аналіз виконань завдань літнього оздоровлення.
	 Довідка
	
	О. Макаренко, вих..методист
	


	№
	Зміст роботи
	Форма
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Засідання № 2
«Формування у дітей дошкільного віку  основ екокультури та осмисленного ставлення до живої природи» (педагогічний форум)

	2
	1. Виконання рішень попереднього засідання педради.
	Довідка

 
	 Листопад
	 Керівник 


	

	
	2. Програма «Дитина» про формувння екологічної компетентності дитини дошкільного віку.
	Інформація


	
	Оксана Макаренко, вихов.-методист
	

	
	3.Сучасні підходи до організації роботи з формування дитячої екокультури у інших країнах світу.
	 Презентація
	
	Задорожна Людмила. практ. псих
	

	
	4. Способи формування у дітей осмисленого ставлення до живої природи
	З досвіду роботи
	
	педагоги
	

	
	5. Скарбничка дидактичних ігор екологічного змісту
	Виставка-конкурс
	
	Педагоги 

 ЗДО
	

	
	6. Підсумки тематичного контролю «Стан роботи закладу з формування екологічної компетентності дітей дошкільного віку»  
	Довідка


	
	Оксана Макаренко, вихов.-методист

	

	Засідання № 3
«Формування у дітей дошкільного віку  основ соціально-громадянської компетентності (круглий стіл)

	3.
	1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Довідка


	Лютий
	Казаріна Любов, директор ЗДО
	

	
	2.Формування

соціально- громадянської компетентності дитини як педагогічний виклик сучасності.
	Інформація


	
	. Оксана Макаренко, вихов.-методист

	

	
	3.Створення умов для ранньої етнізації та формування

соціально-громадянської компетентності дитини в закладі дошкільної освіти
	Методичний огляд


	
	Задорожна

Людмила, практ. псих
	

	
	4. Консолідація зусиль педагогів і батьків для зміцнення національної ідентичності дітей
	З досвіду роботи

 


	
	педагоги
	

	
	5. Підсумки тематичного контролю «Стан роботи закладу щодо формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку»
	Довідка
	
	Оксана Макаренко, вихов.-методист
	

	Засідання № 4
 «Про результативність роботи колективу дошкільного закладу у 2023/2024 н.р»

	4.
	1. Інформація про виконання рішень попередньої педради
	Інформація
	Травень

2024
	Казаріна Любов, директор ЗДО
	

	
	2.Результативність роботи колективу дошкільного закладу у 2023/2024 н.р.
	 Звіт
	
	Оксана Макаренко, вихов.методист
	

	
	3.Аналіз соціально-педагогічної та емоційно-вольової готовності старших дошкільників до шкільного життя
	 Аналіз

 

 

 

 
	
	Задорожна Людмила, практ. псих.
	

	
	4.«Відкритий мікрофон» (пропозиції вихователів до вибору пріоритетних напрямів на 2023/2024 н.р)
	 Панорама  ідей

 

 
	
	Педколектив
	

	
	5. «Літо на порозі» - (організація роботи під час літнього періоду)
	Презентація

 

 
	
	Оксана Макаренко, вихов.-методист
	

	
	6.Затвердження плану на літній період 2024 р.
	Обговорення
	
	Казаріна Любов, директор ЗДО
	


 
Розділ ІІІ. Робота методичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Від-ка про вик

	1
	Своєчасно доводити до педагогічних працівників інструктивні та нормативні документи з питань виконання законів Міністерства освіти і науки України
	Протягом

року, один раз на місяць

(за потребою)
	Оксана Макаренко Вихователь-методист


	 

	2
	Поповнювати фонд методичного кабінету науково-методичною літературою з питань навчання та виховання дітей. Створити анонсовану картотеку на нову літературу
	Протягом року
	Оксана Макаренко Вихователь-методист 
	 

	3
	Поповнити оснащення методичного кабінету розробками, наочними та методичними посібниками, літературою за оновленою програмою виховання і навчання «Дитина»
	Протягом року
	Оксана Макаренко Вихователь- методист, вихователі
	 

	4
	Організувати гурткову роботу за здібностями та інтересами дітей
	Вересень, 2023р.
	Оксана Макаренко вихователь-методист, вихователі
	 

	5
	Оформити:

- стенд «Атестація-2023-2024н.р.»

 - стенд «Готуємось до  педради»;

- стенд - виставку дитячих малюнків;

- стенди з інформацією про методичну роботу закладу;

- виставку гуртківців.

- сторінку сайту закладу 
	Протягом року
	Оксана Макаренко Вихователь-методист

 

 

 
	 

	6
	Розробити:

- методичні рекомендації «Сюжетно - рольова гра в ЗДО».

 - Методичні рекомендації щодо організації предметно-розвивального середовища в системі національно-патріотичного виховання дошкільників;

 - методичні рекомендації щодо ознайомлення дітей з народно-прикладним мистецтвом;

- методичні рекомендації щодо роботи з дітьми з особливими потребами;

 - методичні рекомендації щодо організації літнього оздоровлення ﻿дітей; дошкільного віку﻿

- конспекти інтегрованих занять.
	Протягом року

 

 

 

 

 

 

 
	Оксана Макаренко Вихов.методист вихователі
	 

	7
	Виготовити:

· каталог репродукцій картин для ознайомлення дітей із живописом;

· поповнити папки з патріотичного виховання;

· поповнити папки з правового та економічного виховання;
	Протягом року
	Оксана Макаренко Вихователь-методист, вихователі
	 

	8
	Проводити:

- аналіз психологічного та інтелектуального розвитку дітей ЗДО;

- виставки новинок методичної літератури;

- Дні Здоров’я;

- конкурс на краще оформлення міні-методкабінету
	 

Жовтень, лютий, квітень

 

 

Протягом року
	Людмила Задорожна, 

Оксана Макаренко Вихователь- методист, вихователі
	 

	9
	Провести конкурс «Осіння фантазія»
	Жовтень, 2023р.
	О.Макаренко,вих.методист, вихователі
	

	10
	Взяти участь у міському конкурсі «Зимова феєрія»(форма-залежно від військової ситуації)
	 Грудень 2023р.
	Вихователі, батьки, діти

 
	 

	11
	Провести конкурс "Город на підвіконні"
	Лютий-березень, 2024р.
	О.Макаренко, вих..методист, вихователі
	 

	 12
	Взяти участь у садовому конкурсі «Чарівний квітник»

(залежно від військової ситуації)
	 

01.06.2024р.
	 

Вихователі, батьки, діти
	 

	13
	Проводити тематичні тижні, декадники, тижні педагогічної майстерності, семінари – практикуми, виставки дитячих робіт
	Протягом року
	Оксана Макаренко Вихователь- методист, вихователі
	 

	14
	Укомплектувати картотеку періодичних видань за 2023р.
	До 31.12.2023
	Оксана Макаренко Вихователь-методист 
	 

	15
	Поновити портфоліо педагогів
	Протягом року
	вихователі
	 


Розділ ІV. Методична робота з кадрами
 4.1. Підвищення фахової кваліфікації та педагогічної майстерності вихователів
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Від-ка про виконання

	1
	Надавати методичну допомогу вихователям, створюючи умови для підвищення педагогічної майстерності
	О.Макаренко Вихователь-методист 
	Протягом року
	 

	2
	З метою підвищення проінформованості педагогічних працівників проводити огляд нормативних документів, новинок методичної літератури та фахової періодики
	Оксана Макаренко Вихователь-методист 
	1 раз на місяць
	 

	3
	Ознайомити педагогів з

інструктивними матеріалами,

наказами Міністерства освіти та міського Департаменту освіти
	Директор-Любов Казаріна
	По мірі надходження
	 

	4
	Визначити  постійними слухачами п/о міста вихователів:

Зінь Людмила– група раннього віку
Шевцова Ярослава – молодша група
Бадрак Світлана– середня  група
Троц Ірина, Коломеєць Оксана-старша група,Кузьменко Оксана-фокус-група;

Створити умови для роботи ПО вчителів-логопедів і вихователів груп раннього віку на базі ЗДО:Охременко Тетяна-керівник ПО вчителів-логопедів ШТГ, Макаренко Оксана-керівник ПО вихователів раннього віку
	Директор-Любов Казаріна,

 Оксана Макаренко вихователь-методист, вихователі
	Згідно з планом роботи професійних об`єднань
	 

	5
	Заслуховувати звіти педагогічних працівників про участь у п/о, семінарах, самоосвіту, заочне навчання
	Оксана Макаренко вихователь – методист
	березень
	 

	6
	Провести чергову атестацію педагогів згідно плану атестації і Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Оксана Макаренко Вихователь – методист
	Протягом року
	 

	7
	З метою якісного підвищення професійної майстерності педагогів:

- атестувати у 2023 -2024 навчальному році таких педагогів: Качан Наталія Сергіївна-вихователь, Коломеєць Оксана Володимирівна-вихователь, Троц Ірина Василівна- вихователь,  ШевцоваЯрослава Викторівна-вихователь,Кузьменко Оксана Миколаївна-вихователь з фізкукультури Макаренко Оксана Олександрівна- вих.-методист,  Нагорна Світлана Анатоліївна-практичний психолог, Охременко Тетяна В’ячеславівна – вчитель-логопед.З метою підвищення якості проведення атестації, вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації 
	Директор-Любов Казаріна 

Оксана Макаренко вихователь-методист, атестаційна комісія
	09.2023 – 03.2024
	 

	8
	З метою вивчення досвіду роботи кращих вихователів проводити тижні педагогічної майстерності
	О Макаренко Вихователь – методист 
	Протягом року
	 

	9
	Направити на курси підвищення кваліфікації при обласному інституті післядипломної освітиСОІППО:

Вихователів:

Зінь Людмилу-
Макаренко Оксану-вихователя-методиста
Кобченко Оксана-вихователя
	Директор-Любов Казаріна
	30.10-3.11.23-наст сесія 04.12-08.12-екз.сесія

06.11-10.11наст. 11.12-15.12.23-екз. сесія
За планом СОІППО 2024 р
	 

	10
	Із метою підвищення якості реалізації річних завдань:

· скласти плани роботи педагогів по темам самоосвіти;

· забезпечити анкетування, тестування педагогів, батьків, дітей;

· створити позитивний мікроклімат на заняттях і у повсякденному житті, враховуючи педагогіку співробітництва
	Оксана Макаренко вихователь-методист 
	жовтень

Протягом року
	 


 
4.2. Самоосвіта вихователів

	 №
	Тема роботи
	Відповідальний
	Термін
	Відмітка про виконання

	1
	«Виховання любові та екосвідомого ставлення до природи у дітей дошкільного віку»
	Харченко Вікторія
	Протягом року
	 

	2
	«Форми і види плануваня у закладі дошкільної освіти»
	Макаренко Оксана
	Протягом року
	 

	3
	«Формування фінансово-економічної грамотності дошкільників»
	Коломеєць Оксана
	Протягом року
	 

	4
	«Прийоми та методи розвитку дрібної моторики дошкільнят»
	Зінь Людмила
	Протягом року
	 

	5
	«Формування екологічної компетентності дошкільника»
	Троц Ірина
	Протягом року
	 

	6
	«Використання нетрадиційного спортивного обладнання для фізичного розвитку дітей»
	Кузьменко Оксана
	Протягом року
	 

	7
	«Казкотерапія – сучасний метод роботи з дітьми дошкільного віку»
	Бадрак Світлана
	Протягом року
	 

	8
	 «Сенсорне виховання дітей раннього віку»  
	Ворфоломєва Наталія
	Протягом року
	 

	9
	 «Lego-конструювання, як засіб пізнавального розвитку дітей дошкільного віку»
	Задорожна Людмила
	Протягом року
	 

	10
	 «Економічне виховання дошкільників»
	Кобченко О
	Протягом року
	 

	11
	«Розвиток мовленнєвої компетентності дітей»
	Охременко Тетяна
	Протягом року
	 

	12
	 «Формування логіко-математичної компетеннтності дитини-дошкільника»
	Соломко Олена
	Протягом року
	 

	13
	«Формування кольоросприймання у дітей дщошкілього віку»
	Тертишна Мирослава
	Протягом року
	 

	14
	«Використання дидактичних ігор для формування математичних здібностей у дітей дошкільного віку»
	Красногор Людмила
	Протягом року
	 

	15
	«Співпраця батьків і вихователів»
	Шевцова Ярслава
	Протягом року
	 

	16
	«Застосування пара лінгвістичних засобів спілкування керівником гуртка з вивчення англійської мови»
	Цимбаліст Марина
	Протягом року
	


4.3.Семінари, практикуми, творчі групи в ЗДО
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Педагогічні читання  «Виховання природничо-екологічної культури на засадах літературної спадщини В.Сухомлинського»
	Жовтень
	Оксана Макаренко Вихователь-методист 
	 

	2
	Творча група «Використанняздоров`я-формуючих та здоров`язбережувальних технологій в умовах ЗДО»(1-й рік роботи)
	Протягом року
	Вихователі

	 

	3
	Методичний вісник КЦ
	6.12.23
	О.Макаренко, вих.методист, педагоги
	

	4
	Круглий стіл «Протидія булінгу в закладі дошкільної освіти»
	Грудень
	Задорожна Л, практ. психолог
	 

	5
	Семінар-практикум «Рання етнізація та соціалізація дитини-дошкільника через ознайомлення з народним декоративно-прикладним мистецтвом»
	Січень
	Оксана Макаренко Вихователь-методист
	 

	6
	Прокачуємо мотивацію до професійного розвитку-тренінгове заняття стор.38 вм№9/2023
	лютий
	Оксана Макаренко Вихователь-методист
	

	7
	 Брейн-ринг для педагогів «Від екології природи – до екології душі»
	Березень
	Оксана Макаренко Вихователь-методист 
	 

	8
	 Тренінг: «Чарівна мотузочка» стор32вихов-мет№7/2023
	Квітень
	Задорожна Л, практ. психолог
	 


 
4.4. Творча група(1-й рік роботи)
«Використання здоров`яформуючих та здоров`язбережувальних технологій в умовах ЗДО»
Мета: удосконалити та узагальнити педагогічні знання та практичні уміння педагогів з питань використання здоров`яформуючих та здоров`язбережувальних технологій в умовах ЗДО, формування свідомої, осмисленої позиції дитини до цінності власного здоров`я, поліпшити якість освітнього процесу, його методичне забезпечення.

Керівник творчої групи: вихователь з фізкультури Оксана Кузьменко
Тривалість роботи: 5 занять

Категорія слухачів: вихователі, вчитель-логопед, практичний-психолог
	№
	Зміст  роботи
	Дата
	Форма
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Заняття №1
1.Кольоротерапія. 2.Використання засобів кольоротерапії у роботі з дітьми, що пережили стресову ситуацію.

3.Розробка і підбір ігор з кольоротерапії.
	 жовтень 
	 

Інформація

Обговорення

 

 

 

 
	 Оксана Кузьменко 

Людмила Задорожна 

Всі педагоги
	 

	2.
	Заняття №2
1.Казкотерапія як засіб розвитку дошкільнят

2.Розробити міні-практикум для батьків щодо використання казки як «терапевтичного засобу»
	 

Листопад
	 

Повідомлення

 

Бюро знахідок
	 

 Людмила Задорожна 

Всі педагоги

 
	 

 

 

	3.
	Заняття №3
1.Фітотерапія в оздоровчій роботі з дітьми.

2.Із системи «Хатха-йога». Найважливіші правила здоров`я.

3.Йога для здоров`я.
	 

Січень
	 

Експрес-повідомлення

 

Інформація

 

 Фізичний релакс
	 

 Ольга Ткаченко
 

 Оксана Кузьменко
 

Усі педагоги
	 

	4.
	Заняття №4
1.Музикотерапія.
2.Підбір музичного матеріалу.

 3. Різні види самомасажу, ходіння по доріжках здоров'я, загартувальні   процедури
	 

Березень
	Музична інформаційна хвиля

Домашне завдання

Методичні

підказки
	Оксана Макаренко

Вихов.методист

Педагоги

Оксана Кузьменко
	 

	5.
	Заняття №5
1. Фітбол – гімнастика. Степ – аеробіка. Ігровий  стретчінг. Сендплей.   

2.Підведення підсумків роботи творчої групи
	 

 

Травень
	 

Педагогічна реклама

Звіт керівника творчої групи
	 

 педагоги
 
Оксана Кузьменко
	 


4.5. Семінар-практикум 
Тема: «Рання етнізація та соціалізація дитини-дошкільника через ознайомлення з народними промислами та декоративно-прикладним мистецтвом України»
Мета: поглибити та узагальнити знання педагогів з питань української культури; сприяти етнізації та соціалізації дітей через ознайомлення з народним декоративно-прикладним мистецтвом в закладі дошкільної освіти. Оволодіти теорією питання, підвищити та удосконалити фаховий рівень педагогічної майстерності.

Керівник семінару: 
Тривалість роботи: 5 годин

Категорія слухачів: вихователі, педагоги здо
	№
	Зміст і форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	1.Гончарство: давне українське ремесло (історичний екскурс).
2.Опішня: «Гончарна столиця» України зі світовою славою (інформація)

3.Основи та особливості опішнянського розпису. (практичне завдання)
	Жовтень
	Оксана Макаренко вих..-методист

 Оксана Коломеєць
 Усі вихователі
	 

	2.
	1.Розписи України. Історія Петриківського розпису. (презентація)
2.Малювання мазків (практичне завдання).
	Грудень

 
	Оксана Макаренко вих..методист
Усі вихователі
	 

	3.
	1.Український стиль. Косівський розпис. (віртуальна екскурсія до музею).

2.Ознайомлення дошкільників з елементами косівського розпису (методичні поради).

2.Презентація виробів, оздоблених косівським розписом
	Лютий
	Оксана Макаренко вих..методист
Оксана Макаренко вих..методист
 Усі вихователі
	 

 

 

	4.
	1.Народне мистецтво яворівського краю (теоретичний матеріал).

2.Рекомендації щодо ознайомлення дошкільників з українською народною деревяною іграшкою.

3.Розробка інтегрованих конспектів занять на  тему: ознайомлення дошкільників з українською народною деревяною іграшкою яворівського краю
	Квітень
	 Оксана Макаренко вихователь-методист

Оксана Макаренко вихователь-методист

Усі вихователі
	 

	5.
	1.Самчиківський та Васильківський розписи (довідка)

2.Дивовижний світ М.Приймаченко (повідомлення).

3.Результативність роботи семінару (аналіз)
	Травень
	Оксана Макаренко вихователь-методист
Шевцова Ярослава
Оксана Макаренко вихователь-методист
	 


4.6. Консультації для педагогів
	№
	Тема консультації
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Предметне розвивальне середовище як чинник всебічного розвитку дитини»
	Вересень
	О. Макаренко вихователь-методист
	

	2
	Мовленнєві заняття в системі сучасної дошкільної освіти
	Вересень
	Тетяна Охременко
	

	2
	«Проведення ранкової гімнастики з дітьми дошкільного віку»

(методичні рекомендації)
	Жовтень
	Оксана Макаренко вихователь-методист
	

	3
	 «Логіко-математичний розвиток дошкільників засобами казки»
	Жовтень
	Соломко Олена
	

	4
	«Необхідність оптимізації ЗДО та сім`ї в процесі організації роботи з екологічного виховання»
	Листопад
	Казаріна Любов, директор ЗДО
	

	5
	Консультація «Виховуємо любов до природи»
	Листопад
	О. Макаренко вих..методист
	

	6
	«Як спілкуватись з агресивно налаштованими батьками та як успішно провести зустріч з батьками» 
	Грудень
	Людмила Задорожна
	

	7
	«Як підвищити працездатність дошкільнят»
	Січень
	Оксана Макаренко вих..методист
	

	8
	«Формування у дитини національної ідентичності як основи справжньої любові до Батьківщини»
	Лютий
	Казаріна Любов, директор ЗДО
	

	9
	«Формування основ патріотичного виховання дітей в умовах сучасного закладу дошкільної освіти»(методичні рекомендації)
	Лютий
	Оксана Макаренко вихователь-методист
	

	10
	«До перлин народної мудрості»
	Березень
	О. Макаренко вих..методист
	

	11
	«Скоро до школи. Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою»
	Квітень
	 Казаріна Любов, директор ЗДО
	

	12
	«Праця – ефективний засіб формування предметно-практичної компетенції дошкільників»

(методичні рекомендації)
	Квітень
	Оксана Макаренко вихователь-методист
	

	13
	«Дошкільник напередодні шкільного життя»
	Травень
	Людмила Задорожна
	


 4.7.  Колективні перегляди занять
	№
	Назва заходу
	Термін проведення
	відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	«Досліджуємо повітря»

(інтегроване заняття для дітей старшої групи з пріоритетом пошуково-дослідницької діяльності)
	Листопад
	Коломеєць Оксана
	 

	2
	«Про корисні апельсини – насолоду для дитини»

(інтегроване заняття для дітей молодшої групи)
	Грудень
	Шевцова Ярослава
	 

	3
	«Україна колядує»

(логопедична розвага для дітей старшого віку )
	Січень
	Охременко Тетяна
	 

	4
	«Ось цибулька для салату, вітамінами багата»

(інтегроване заняття для дітей молодшої групи)
	Лютий
	Качан Наталія
	 

	5
	«В цікаві ігри граю і англійську мову вивчаю»

(англомовне заняття для дітей старшої групи)
	березень
	Троц Ірина
	


4.8.  Проведення тематичних тижнів професійної майстерності педагогів
	№
	Тема
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Україна-єдина країна»


	вересень
	О.Макаренко вих..методист вихователі
	 

	2
	«Стоп насильству»
	жовтень
	О.Макаренко вих..методист вихователі
	

	3
	Тиждень знань безпеки життєдіяльності
«Я з безпекою дружу»
	Листопад
квітень
	О Макаренко вих..мет.
	 

	4
	 «Счаслива родина-счаслива дитина»


	Грудень
	О.Макаренко вих..мет.

вихователі
	

	5
	Вернісаж педагогічних ідей
	Грудень
	О. Макаренко вихователі
	

	6
	Тижневик здорового способу життя
	Лютий
	О Макаренко вих..метод.
	 

	7
	Кольоровий тиждень
	березень
	О.Макаренко вихователі
	 

	8
	Екологічний тижневик
	Квітень
	О.Макаренко 
вихователі
	

	9
	Тиждень знань  безпеки життєдіяльності
	Квітень
	О.Макаренко 
	 

	10
	Тиждень ЦЗ
	Травень
	О Макаренко 
	 


4.9. Вивчення і впровадження позитивного педагогічного досвіду, освітніх інноваційних технологій
	№
	Тема досвіду
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Використання народних рухливих  ігор у роботі вихователя з фізкультури-поширеннядосвіду
	Протягом року
	Оксана Кузьменко
	 

	2
	Використання  інтелектуальних вправ в контексті формування мовленнєвої компетенції у дітей дошкільного віку-поширення досвіду
	Протягом року
	Оксана Коломеєць
	 

	3
	Формування мовленнєвої компетенції засобом ІКТ (використання мультимедійних схем-моделей)-апробація
	Протягом року
	Олена Соломко
	 

	4
	Використання прийомів ейдетики на заняттях з англійської мови-поширення
	Протягом року
	Ірина Троц
	

	5
	Технологія формування критичного мислення-апробація
	Протягом року
	Мирослава Тертишна
	

	6
	Використання прийомів сенсорно ї інтеграції в корекційній роботі - поширення
	Протягом року
	Тетяна Охременко
	

	7
	Формування логіко-математичних здібностей дошкільників засобом казки-поширення
	Протягом року
	Ярослава Шевцова
	

	8
	Використання засобів мультимедії у роботі вихователя-методиста-поширення
	Протягом року
	Оксана Макренко
	

	9
	Виховання любові та екологічного ставлення до природи засобом пошуково-дослідницької діяльності.
	Протягом року
	Вікторія Харченко
	


4.10. Конкурси- огляди

	конкурс
	На кращий природничий осередок групи
	листопад
	педагоги
	

	Творчий конкурс
	На кращу іграшку-оберіг для воїнів 
	грудень
	батьки
	

	Конкурс для батьків он-лайн
	На кращу новорічну композицію
	16.04

квітень
	Педагоги, батьки
	

	Організувати з дітьми акцію:

· 
	· «Малюнок для бійця АТО» 

«Подарунок-оберіг для воїна-захисника»

· «Лист для бійця АТО»
	Жовтень

Листопад

грудень
	Педагоги
Батьки

діти
	

	Творча майстерня
	Цікавинки з города та саду
	До 15.11
	педагоги
	


4.11. Моніторинг професійної компетентності вихователів (листопад-березень)
	вивчення документації,  спостереження
	Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі
	2023-2024 н.р

вересень
	директор, вихователь-методист
	

	індивід. Бесіда з педагогом
	Стан ведення ділової документації
	2023-2024 н.р.
жовтень
	директор, вихов.методист
	

	вивчення планування, індивід. Бесіда з педагогом
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу
	2023-202 н.р.
листопад
	директор, вихователь-методист
	

	індивід. Бесіда з педагогом
	Робота по самоосвіті
	2023-2024 н.р.
грудень
	директор, вихов.методист
	

	спостереження за роботою педагога
	Результативність педагогічної діяльності вихователя після проходження курсової перепідготовки
	2022-2024 н.р.
грудень
	директор, вихователь-методист
	

	опитування, анкетування
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	2023-2024 н.р.
січень
	директор, вихов.методист
	

	опитування, анкетування
	Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти
	2023-2024 н.р.
лютий
	директор, вихователь-методист
	

	Тест та анкетування
	Діагностика професійної компетентності педагогів щодо екологічного виховання дошкільників
	10.11.22
	вихователь-методист
	


Розділ V. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
5.1. Комплексний і тематичний контроль
	№
	Назва контролю
	Форма контролю
	Форма відбиття
	Групи, що перевіря
ються
	Термін виконан
ня
	Відповідальний

	1
	Стан освітньої роботи в групі молодшого віку
	Комплексний
	До наказу
	Дюймовочка 
	Грудень
	О.Макаренко в.методист
Казаріна Любов, директор 

	2
	Стан роботи закладу із використання здоров`язбережувальних здоров`яформуючих технологій.
	Комплексний
	До наказу
	Всі групи
	Січень
	О.Макаренко вих.методист

КазарінаЛ, директор ЗДО

	3
	Стан освітньої роботи в середніх групах

 
	Комплексний
	До наказу
	Дзвіночок,  Теремок
	Березень
	Оксана Макаренко 

Казаріна Любов, 

	4
	«Стан роботи закладу з формування екологічної компетентності дітей дошкільного віку»
	Тематичний
	До педради
	Всі

групи

 
	Листопад
	Оксана Макаренко 

Казаріна Любов, 

	5
	«Стан роботи закладу щодо формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку»
	Тематичний
	До педради
	Всі

групи

 
	Лютий
	Оксана Макаренко 
Казаріна Любов, 

	6
	«Стан співпраці закладу з батьками вихованців»
	Тематичний
	До наказу
	Всі групи
	Квітень
	Оксана Макаренко 

Казаріна Любов, 

	7
	Готовність до шкільного життя дітей старшого дошкільного віку
	Тематичний
	До педради
	Старші групи
	Травень
	Людмила Задорожна, пр.психолог

	8
	Підготовка до літнього періоду
	Оперативно-оглядовий
	До педради, довідка
	Всі групи
	Травень
	Оксана Макаренко 

Казаріна Любов, 


 

5.2. Оперативно-якісний контроль
	1
	Вивчення компетентності дітей
	Оперативно-якісний
	До відома

(аналітична документація)
	Всі

групи

 
	Вересень, травень
	Оксана Макаренко вих.методист

	2
	Обстеження нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	Оперативно-якісний
	До відома

(аналітична документація)
	Група раннього віку 
«Гномики»
	Жовтень, травень
	Оксана Макаренко вих.методист

Людмила Задорожна-психолог, Людмила Зінь, Вікторія Харченко-віхователі

	3
	Обстеження фізичного рівня розвитку дошкільників
	Оперативно-якісний
	До відома

(аналітична документація)
	Всі

групи

 
	Вересень, травень
	Вихователі 
О.Кузьменко-в. з фіз.-ри


5.3. Попереджувальний контроль
 

	1

 
	Стан

документації

педагогів
	Оглядовий
	До відома
	Всі групи
1 раз в квартал
	Оксана Макаренко вих.методист
	 

	 

2

 

 
	Перевірка

планувань

календарних

планів
	Поточний
	До відома
	Всі групи
1 раз на місяць
	Оксана Макаренко вих.методист
	 

	3
	Перевірити виконання інструкції з охорони життя та здоров’я дітей в ЗДО
	Фронтальний
	До відома
	Всі групи
1раз/3м.
	ОМакаренко вих.методист

Казаріна Л директор 

Жилюк Ольга-завгосп
	 

	4
	Підготовка вихователів до робочого дня
	Вибірковий
	До відома
	Всі групи 
1раз/3 міс.
	Оксана Макаренко вих.методист

Казаріна Л, директор
	 


 
5.4. Вивчення питань з ОП, ПБ,ТБ,ЦЗ
	1
	- ведення документації з охорони праці;
	Любов Казаріна,директор ЗДО, 

Ольга Жилюк, завідувач господарством
	Протягом  року
	

	2
	- виконання інструкції з охорони життя та здоров’я дітей, правил ТБ на робочому місці;
	
	
	

	3
	- виконання заходів з охорони праці;
	
	
	

	4
	- проведення інструктажів з охорони праці
	
	
	

	5
	- виконання заходів з електробезпеки;
	
	
	

	6
	- проведення інструктажів з пожежної безпеки;
	
	
	

	7
	- виконання заходів з пожежної безпеки;
	
	
	

	8
	- виконання заходів з ЦЗ.
	
	
	


Розділ VІ. Організаційно-педагогічна діяльність
(форми проведення залежать від ситуації у місті)
6.1. Загальні заходи . Співпраця з батьками
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проведення загальних батьківських зборів та групових батьківських зборів
	2 рази на рік
	О.Макаренко вих.методист

Казаріна Любов, директор вихователі
	 

	2
	Проведення днів відкритих дверей (он-лайн)
	щоквартально (у вівторок)

28.11

27.02

30.04
	Оксана Макаренко вих.методист

Казаріна Любов, директор вихователі
	 

	3
	Систематично поновлювати інформацію на офіційному сайті закладу, на сторінці закладу у Facebook, у спільних Viber-групах батьків та вихователів, в папках-пересувках та в батьківських куточках порадами, консультативним матеріалом на різну тематику
	Протягом року
	Оксана Макаренко вих.методист

вихователі
	 

	4
	Залучати батьків до співпраці у створенні належних умов для життєдіяльності та розвитку дітей
	Протягом року
	О.Макаренко 

Казаріна Любов, директор вихователі
	 

	5
	Залучати батьків до активної участі в якості співорганізаторів  у фольклорних святах, ранках, фізкультурних розвагах, Олімпійських іграх
	Протягом року
	Вихователі, Оксана Кузьменко, вихователь з фіз.-ри
	 

	6
	Організація виставок робіт дітей та батьків
	1 раз на квартал
	Вихователі
	 

	7
	Проведення анкетування он-лайн батьків на різні теми
	1 раз на квартал
	Вихователі
	 

	8
	Участь батьків у декадниках, тижневиках, засіданнях круглих столів-онлайн
	Протягом року
	Вихователі всіх вікових груп
	 

	9
	Надавати батькам консультації-он-лайн
	Щомісячно
	Вихователі всіх груп
	 

	10
	Забезпечити участь батьків в озелененні території закладу дошкільної освіти
	Квітень
	Казаріна Любов, вихователі
	 


6.1.1. Співпраця з батьками майбутніх першокласників
(форми проведення залежать від ситуації в країні)

 

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Продовжити роз’яснювальну роботу серед батьків із метою вивчення сучасної нормативної бази в галузі дошкільної та початкової освіти
	Протягом року
	О. Макаренко заступник директора

школи, учителі початкових класів, вихователі
	 

	2
	Проведення відкритих переглядів занять з різних розділів програми для батьків вихованців старшого дошкільного віку
	Протягом року
	Вихователі старших груп

 
	 

	3
	Оформити поради щодо знань, умінь і навичок,  потрібних  дитині в школі
	Протягом року
	Вихователі старших груп
	 

	4
	Підготувати папки з матеріалом, який вивчається з майбутніми першокласниками з різних розділів програми та систематично оновлювати матеріали на офіційному сайті закладу, на сторінці закладу у Facebook, у спільних Viber-групах батьків та вихователів, на стендах для батьків з питань підготовки до навчання дітей дошкільного віку
	Протягом року
	Вихователі старших груп
	 

	5
	Проводити роботу з батьками з попередження дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності
	Протягом року
	Вихователі старших груп
	 


6.1.2. Консультації для батьків
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Консультація для батьків дітей раннього віку: «Чому діти не хочуть іти в садочок?»
	Вересень
	Людмила Задорожна,

психолог
	 

	2
	«Безпека дитини вдома»
	Вересень
	О. Макаренко вих.методист
	 

	3
	«Як правильно слухати класичну музику з дітьми»
	Жовтень
	О.Макаренко вих.методист
	 

	4
	«Вітаміни – здоров`я вашої дитини»
	Жовтень
	ОТкаченко, медсестра
	 

	5
	«Як стати авторитетом для дитини»
	Жовтень
	Л. Задорожна,

психолог
	 

	6
	«Що таке дрібна моторика і чому вона так важлива?»
	Жовтень
	О.Макаренко вих.методист
	 

	7
	«Як не зриватися на дитині?»
	Листопад
	Л Задорожна,

психолог
	 

	8
	«Правильна дитяча кімната – що врахувати?»
	Листопад
	Ольга Ткаченко, медсестра
	 

	9
	«Як починати слухати музику з дитиною»
	Листопад
	Оксана Макаренко вих.методист
	 

	10
	«Кімнатні рослини в житті дитини»
	Грудень
	вихователі
	 

	11
	«Природа навчає і виховує»
	Грудень
	Оксана Макаренко вих.методист
	 

	12
	Консультація для батьків:

 «Розвиток дрібної моторики пальців рук. Ігри та вправи»
	Січень
	Тетяна Охременко, логопед
	 

	13
	«Цікава математика. Поради батькам щодо розвитку логіко-математичного мислення дітей»
	Січень
	Оксана Макаренко вих.методист
	 

	14
	«Формування кольоросприймання і кольоророзрізнення дітей дошкільного віку»
	Січень
	вихователі
	 

	15
	Консультація для батьків дітей раннього віку: «Криза трьох років: я сам»
	Лютий
	Людмила Задорожна,

психолог
	 

	16
	«Правила роботи з гіперактивними дітьми. Шпаргалка для батьків»
	Лютий
	Людмила Задорожна,

психолог
	 

	17
	«Затримка мовного розвитку – коли потрібно бити тривогу» «Формуємо толерантність дитини. Рекомендації для батьків»
	Березень
	Людмила Задорожна,

психолог
	 

	18
	«Батьки – перші вчителі музичного мистецтва для своїх дітей»
	Березень
	вихователі
	 

	19
	«Батькам потрібно знати: насильство в сім`ї»
	Березень
	Людмила Задорожна,

психолог
	 

	 

20
	«Як виховати в дитини дошкільного віку потребу бути охайною»
	 

Квітень
	вихователі
	 

 

	21
	«Діти і телевізор»
	Квітень
	О.Ткаченко, медсестра
	 

	22
	«Співайте діткам перед сном»
	Квітень
	вихователі
	 

	23
	 «Розвиваємо мову і мовлення. Поради для батьків»
	Травень
	Тетяна Охременко, логопед
	 

	24
	«Формуємо толерантність дитини. Рекомендації для батьків»
	Травень
	Людмила Задорожна,

психолог
	 


 
6.1.3. Консультації для батьків майбутніх першокласників
	№
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Готуємось до школи»
	Жовтень
	О.Ткаченко, медсестра
	 

	2
	Що таке «Готовність до навчання в школі?»
	Листопад
	Л. Задорожна,

психолог
	 

	3
	«Як обрати школу?»
	Грудень
	Казаріна Л, директор вихователі
	 

	4
	«Ваша дитина іде до школи»

 
	Березень
	Ольга Ткаченко, медсестра
	 

	5
	«Свято, яке завжди з тобою»
	Квітень
	вихователі
	 

	6
	«Період адаптації до школи»
	Травень
	Л. Задорожна,психолог
	 


6.1.4.Тематичні виставки

	№
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Фотовиставка «Мої пухнасті друзі»
	19.10
	Вихователі усіх груп
	 

	2
	Виставка дитячих робіт гуртківців.
	ІI квартал

1.12
	Вихователі  старших груп
	 

	3
	Виставка ігор екологічного змісту
	22.11.23
	Вихователі середніх і старших груп
	 

	4
	Виставка нестандартного фізкультурно-оздоровчого обладнання
	Листопад

16.11
	Вихователі молодших, середніх груп і групи раннього віку
	


 
6.1.5.  Загальні батьківські збори

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Тема: «Громадянин виховується з дитинства» (круглий стіл)

1.«Яку людину ми називаємо громадянином?». (дискусія)

2.Памятки для батьків:

 - «Родина, рідний дім»;

 - «Відомі люди про виховання любові до Батьківщини»

3.Анкетування батьків (патріотичне виховання)
	Жовтень

2023р.         
	Казаріна Любов, директор 

вихователі 
Оксана Макаренко вих.методист
	 

	
	4. Пріоритетні напрями роботи закладу на 2023– 2024 н.р. (повідомлення)
	
	Оксана Макаренко вих.методист
	 

	
	5. «Відкритий мікрофон».

Відповідаємо на запитання батьків
	
	Вихователі
	 

	
	6. Звіт і вибори батьківського активу
	
	 Казаріна Любов
голова БА
	 

	2
	Тема: «Аналіз діяльності ЗДО».

1.Аналіз підсумків освітнього процесу за 2023-2024н.р.» (доповідь)

2. «Медичне обслуговування дітей в ЗДО та норми харчування дітей» (повідомлення)

3.Про роботу ЗДО в літній період. (інформація)

4. Звіт про роботу батьківського активу
	Травень, 2024р.
	Казаріна Любов, директор 
Старша медсестра
Ольга Ткаченко 
 

Вихователь-методист Оксана Макаренко
Голова БА
	 


6.1.6. Групові батьківські збори
(форма проведення залежить від ситуації в країні)
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Група раннього віку «Гномики»

	1.
	1.«Гендерне виховання дітей раннього віку» (інформаційна платформа).

2.Анкетування батьків.

3.Вибори батьківського активу.
	Вересень/

жовтень
	Зінь Людмила
	 

	2.
	1.«Значення гри в житті дитини» (бліц-інтерв`ю).

2.Анкетування батьків.

3.Звіт голови батьківського активу.
	Квітень
	Харченко Вікторія
	 

	 II молодша група «Дюймовочка»

	1.
	1. «Іграшки в житті дитини» (круглий стіл)

2.Анкетування батьків.

3.Пам`ятка для батьків «Види іграшок».

4.Вибори батьківського активу.
	Вересень-жовтень
	 Красногор Людмила
	 

	2.
	1.«Особливості гендерного виховання дошкільників» (дискусія).

2.Анкетування батьків

3.Обговорення проблемних питань.

4.Виступ батьківського активу.
	Квітень
	вихователі
	 

	 Середня група «Теремок»

	1.
	«Особливості психологічного та фізичного розвитку малят 5-го року життя. Секрети батьківської педагогіки» (доповідь).
2.Анкетування батьків
3.Виставка дидактичного матеріалу.

4.Обговорення організаційних питань.

5.Перевибори батьківського активу.
	Вересень
	Вихователь-методист Оксана Макаренко
Бадрак Світлана
	 

	2.
	«Не забувайте розмовляти з дітьми» (круглий стіл).

2.Тест для батьків «Я і моя дитина»

3.Звіт голови батьківського активу

4.Організаційні питання.
	Квітень
	Охременко Тетяна, логопед
Бадрак Світлана
	 

	Середня група «Дзвіночок»

	1.
	«Особливості психологічного та фізичного розвитку дітей 5-го року життя»  (інформація).
2.Батькам для роздумів (анкета)

3.Вибори батьківського активу.
	Вересень
	Вихователь-методист Оксана Макаренко
Соломко Олена
	 

	2.
	1.«Здоров`я дитини в батьківських руках» (батьківський лекторій)

2.Анкетування батьків «Здоров`я моєї дитини»

3.Обговорення проблемних питань.

4.Виступ батьківського активу
	Квітень
	Ольга Ткаченко, медсестра
Ворфоломєєва Наталія
	 

	 Старша група «Мандрівники»

	1.
	1.«Засоби виховання у дітей турботливого ставлення до оточуючих»(педагогічний практикум)

2.Анкетування батьків.

3.Організаційні питання.
	Вересень
	Троц Ірина
	 

 

 

 

 

	2.
	1.«Готовність сім`ї та дитини до школи» (батьківський лекторій).

2.Перегляд фрагменту заняття.

3.Анкетування батьків.

4.Виступ батьківського активу.
	Квітень
	Вихователь-методист Оксана Макаренко
Кобченко Оксана
	 

	 Старша група «Слоненятко»

	1.
	«Старший дошкільний вік: який він і як з ним спілкуватись» (доповідь).
2.Бліц-інтерв`ю з батьками.

3.Анкетування батьків.

4.Вибори батьківського активу.
	Вересень
	Вихователь-методист Оксана Макаренко
Коломеєць Оксана
	 

	2.
	1.«Інтелектуальна та психологічна готовність дитини до школи» (консультативний кейс)

2.Перегляд фрагменту заняття

3.Обговорення проблемних питань.

4.Виступ батьківського активу
	Квітень
	Людмила Задорожна,

психолог
	 

	 Логопедична група для дітей старшого віку

	1.
	«Формування мовленнєвої і комунікативної компетентності дітей старшого дошкільного віку» (інформаційне бюро за участю батьків, вихователів та вчителя-логопеда).

2.Анкетування батьків

3. «Природні методи покращення звуковимови»

(поради для батьків)

4.Вибори батьківського активу.
	Вересень
	 Тетяна Охременко, вчитель-логопед
Мирослава Тертишна
	 

	2.
	Тема: «Проблеми обдарованої дитини» (роздум-обговорення за участю батьків, вихователів та практичного психолога).

1.Презентація ігор для розвитку інтелекту дитини.

2.Анкетування батьків.

3.Виступ батьківського активу.
	Квітень
	Людмила Задорожна,

Психолог
Тетяна Охременко, вчитель-логопед

Мирослава Тертишна
	 


6.1.7. Збори трудового колективу, батьків та громадськості
	№
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1.Підсумки літнього періоду

2. Пріоритетні завдання закладу на 2023-2024 н.р.

3.Визначення режиму роботи ЗДО в умовах воєнного стану та карантину.

4.Звіт голови БА про виконану роботу по підготовці до 2023-2024 н.р.
	Серпень
	Оксана Макаренко, вихователь-методист
Любов Казаріна, директор
Голова БА
	 

	2
	1.Підсумки анкетування батьків закладу

2.Вибори голови батьківського активу

3.Затвердження Положення про  батьківський актив
	Жовтень

 
	Голова БА
Голова БА
	 

	3
	1.Стан безпеки життєдіяльності у ЗДО. 
2.Ознайомлення з Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ЗДО 

3.Звіт голови БА щодо отримання, використання та обліку благодійної та спонсорської допомоги для потреб закладу
	Січень
	Любов Казаріна, директор

Оксана Макаренко, вихователь-методист
Голова БА
	 

	4
	1.Звіт завідувача ЗДО про виконання річного плану роботи та зміцнення матеріально-технічної бази за 2023-2024н.р.

2.Звіт голови БА щодо отримання, використання та обліку благодійної та спонсорської допомоги протягом 2023-2024н.р.
	Травень
	 

 Любов Казаріна, директор

Голова БА
	 


6.2. Заходи з виховної роботи
	№    п/п


	Зміст роботи
	Термін виконання.
	Відповідальні
	Контроль

інформ.        забезпеч.
	Групи

	1.
	Затвердження планів виховної роботи вихователів. Оновити списки: 

- дітей з б/д сімей,

· дітей з м/з сімей,

· дітей під опікою.
	Вересень
	вихователь-методист

Оксана Макаренко

Директор Любов Казаріна
	Наказ
	Усі групи

	2.


	Організувати роботу гуртків, узгодити плани їхньої роботи
	До

13.09


	Керівники гуртків


	Графік роботи
	Усі групи

	3
	З метою розвитку в дітей інтересу до знань провести свято «Знань» 
	01.09
	Вихователь-методист
	План роботи
	Старші групи перші класи

	4
	Пізнавально-розважальна програма «Обережно на дорозі»
Конкурс малюнку «Правила дорожнього руху»
	13.09


	Вихователі дошкільних груп
	План роботи
	Середні старші групи

	5
	Вітання педагогів з Днем працівників освіти..
	01.10
	Вихователь-методист

Вихов з фіз.-ри
	План роботи
	Мол..сер.. ст. гр

	6
	Свято осені «Осінній ярмарок»
	жовтень
	Вихователі
	План роботи
	Усі групи

	7
	Конкурс  дитячої творчості «Різдвяні візерунки»
	Листопад-Грудень
	Вихователі 
	Конкурс
	Мол..сер.. ст. гр

	8
	Розважальна програма «Прийди до нас, Миколай!»
	20.12
	Вихователі 
	Конкурс
	Усі групи

	9
	«Новорічний карнавал» розважальна програма 
	Грудень
	Вихователі 
	План роботи
	Усі групи

	10
	«Різдвяні колядки»
	Січень
	.

Вихователі 
	План роботи
	Усі групи

	11
	Свято весни

«Ой, весно, що ти нам принесла»
	01-04.03


	Вихователі 
	Творчий комітет
	Усі групи

	12
	День сміху «День бантика»
	01.04
	Вихователі 
	План роботи


	Усі групи

	13
	Відзначання «Дня людей похилого віку» та «Дня ветерана»
	01.10
	Вихователь-методист
	План роботи


	Усі групи

	14
	Відзначання «Дня захисника України»
	06.12
	Вихователь-методист,

фізичний інструктор
	План роботи


	Усі групи

	15
	Ознайомити дітей з історією народних свят та обрядів.

Провести:

· Вертепне дійство;

· Свято Великодня «Христос воскрес радійте діти!»;

Конкурс писанок та вітальних листівок
	04.01

Квітень

Квітень
	Вихователі


	Творчий комітет


	Усі групи

	16
	Відзначити національні дати:

· Свято Покрови-свято українського козацтва (спортивний турнір «Козацькі розваги»)
	15.10


	Вихователі
	план роботи
	Усі групи

	17
	Провести тематичний вечір «Світлиця Шевченківського заповіту» до річниці від дня народження Т.Г.Шевченка
	10.03


	Вихователі 
	План роботи


	Усі групи

	18
	Тематичні бесіди:

· «Символи моєї України»;

· «Україна – славний край козацький» 

· «Мій край – історія мого міста жива»
	Вересень

Жовтень

Вересень травень
	Вихователі


	План роботи
	Усі групи

	19
	Провести виховні бесіди:

· «Мистецтво спілкування»;

· «Що означає бути людиною?»

 «Як зберегти своє здоров’я»
	Лютий

Березень

Травень
	Вихователі
	План роботи


	Старші гр

	20
	Аналіз та затвердження планів керівників гуртків
	До 13.09
	вихователь-методист
	План роботи
	Ст. гр

	21
	Проведення творчих звітів вихователів
	Протягом року
	вихователь-методист
	Звіт
	Усі педагоги

	22
	Прийняти участь у акції «Годівничка»
	До 11.02
	вихователі
	План роботи
	Усі групи

	23
	Участь у акції «Здраствуй птах весняний!»
	До 01.04
	вихователі
	Звіт
	Усі групи

	24
	Участь у акції «День довкілля»
	29.04
	директор
	План роботи
	Усі групи


6.3. План проведення спортивних свят та розваг 

	Назва     місяця 
	Вид роботи
	Форма проведення
	Тема
	Вікова група
	Відм.про виконання

	Вересень
	Розвага
	Рухливі ігри
	«Гості з казок прийшли  дитячий садок »
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Флешмоб, ігри
	«Ми любимо свою Україну» 3ст. гр.
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Естафети, ігри
	 «Лісова фізкультура»
	5р.ж
	

	жовтень
	Розвага
	Естафети, ігри, йога
	«Квітка здоров’я »
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Рухливі ігри
	«Осені допомагаємо, урожай збираємо»
	5р.ж
	

	
	Розвага
	Рухливі ігри, естафети
	«Гайда мишенята овочі збирати»
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Естафети, ігри
	«Козаки ми вільні люди , захищаєм рідний край» До дня захисника України
	6р.ж
	

	   листопад
	Розвага
	Ігри
	«Космічні рухи»
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Естафети, ігри
	«Перегони спритних та кмітливих» До дня гідності і свободи
	5-6р.ж
	

	
	Розвага
	Естафети, ігри
	«Веселенькі та здоровенькі»
	6р.ж
	

	     грудень
	Розвага
	Рухливі ігри, естафети
	«Від зірниці до зірниці Андріївські вечорниці»
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Естафети, ігри
	«На гостину до Мороза»
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Рухливі ігри, естафети
	«Миколая дожидаємо і дарма часу не гаємо»
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Естафети, ігри
	«У жабенятка діти гостювали і здоровішими стали»
	5р.ж
	

	      січень
	Розвага
	Ігри, естафети
	 «Дужі та вправні» До Дня пам’яті Героїв Крут
	6р.ж
	

	
	Розвага
	рухливі ігри
	«Подорож у казку» за Єфіменко
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Мікроби атакують»
	5р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Снігові забави»
	6р.ж
	

	       лютий
	Розвага
	Ігри
	«Йшов сніжок»
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Нащадки козацької слави» До дня героїв Небесної сотні
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Стрітення »
	5-6р.ж
	

	      березень
	Розвага
	рухливі ігри
	«Сильними зростаємо казки полюбляємо»
	4р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Граємо в народні ігри» 
	5р.ж 
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети. квест.
	«Бережи і люби рідну природу»
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Веселий м'яч»
	6р ж.
	

	    квітень
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Козацькі ігри » До дня Українського добровольця
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Ігри, естафети 
	«Маленькі туристи »
	5р.ж
	

	
	Свято
	Ігри, естафети
	«Хто зверху»
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Рухливі ігри
	«Розбишака колобок»
	4р.ж
	

	           травень
	Розвага
	Ігри, естафети
	«Веселі старти»
	6р.ж
	

	
	Розвага
	Рухливі ігри
	«Подорож до берегів Лімпопо»
	4р.ж
	

	
	Розвага 
	Ігри, естафети,
	«Ми на північ мандрували всім в дорозі помагали»
	6р.ж


	

	
	Розвага
	Ігри, естафети, 
	«Веселі пригоди мишенят»
	5р.ж
	


Розділ VIІ. Адміністративно-господарська робота

7.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити комплектування  закладу педкадрами та обслуговуючим персоналом на новий навчальний рік
	До 01.09.2023р.
	Любов Казаріна, директор


	 

	2
	Систематично слідкувати за виконанням службових обов’язків працівниками закладу та виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку
	Протягом року
	Любов Казаріна, директор
Завгосп –Ольга Жилюк
	 

	3
	Комплектація вікових груп відповідно до віку дітей
	Вересень
	Любов Казаріна, директор
	 

	4
	Здійснити заходи по зміцненню матеріально-технічної бази закладу:

 - провести поточний ремонт приміщень;

 - придбати миючі засоби;

 - підготувати приміщення до роботи в зимовий період.
	Протягом року
	Керівник,

Завгосп –Ольга Жилюк
	 

	5
	Здійснення контролю за раціональним харчуванням дітей. Контролювати роботу комірника щодо своєчасного завезення, збереження продуктів харчування, дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів
	Протягом року
	Любов Казаріна, директор, старша медсестра-Ольга Ткаченко
	 

	6
	Забезпечення своєчасного проходження медичного обстеження працівників
	Протягом року
	Старша медсестра-Ольга Ткаченко 
	 

	7
	Проводити інструктаж та консультації для техперсоналу по дотриманню санітарних норм, правил техніки безпеки
	Протягом року
	Любов Казаріна, директор, завгосп-Ольга Жилюк
	 

	8
	   Контролювати роботу завгоспа щодо:

 - економного використання миючих засобів;

 - своєчасного ремонту меблів та сантехніки;

 - виконання режиму економії води та електроенергії, тепла;

 - своєчасної підготовки системи опалення;

 - здійснення вимірів опору ізоляції електрообладнання;

виконання профілактичних робіт у системі вентиляції;

 - перевірка стану електрообладнання та електропроводки;

 - своєчасного завезення піску для посипання доріжок в зимовий період
	Протягом року
	Любов Казаріна, директор


	 

	9
	Контролювати роботу пральні:

 - наявність та дотримання графіка зміни білизни, якість прання білизни;

 - дотримання норм витрат миючих засобів;

 - збереження обладнання;

 - виконання інструкцій з охорони праці
	Протягом року
	Любов Казаріна, директор


	 

	10
	Контролювати роботу старшої медичної сестри:

 - ведення бракеражу продукції;

 - проходження працівниками медогляду;

 - ведення медичної документації

 - своєчасне придбання

медикаментів та терміни їх використання;

 - своєчасне обстеження дітей та профілактичні щеплення;

 - ведення аналізу захворюваності;

- виконання інструкції з    охорони праці
	Жовтень
	Любов Казаріна, директор


	 

	11
	Заготівля овочів та фруктів на зимовий період
	Протягом року
	Любов Казаріна, директор
	 

	12
	Проведення інвентаризації та списання майна
	Протягом

року
	Любов Казаріна, директор
	 

	13
	Організація весняних робіт на грядках, посадка квітів
	Протягом року
	Вихметодист-Оксана Макаренко 
	 

	14
	Організація літніх заходів
	Травень
	Любов Казаріна, директор, вихователі
	 


7.2.  Медико-профілактичні заходи
І. Практичні заняття з персоналом

	№
	
	Строки
	Відпов.

	1
	Опрацювати Санітарний регламент
	Вересень 
	Сестра медична

	2
	Діяльність закладу в умовах дистанційного формату
	Вересень 
	Сестра медична

	3
	Особова гігієна працівників харчоблоку
	Жовтень 
	Стсестра

	4
	Перша допомога при переохолодженні
	Листопад 
	Сестра медична

	5
	Фізіотерапія як засіб оздоровлення, її вплив на різні хвороби
	Грудень 
	Старша сестра

	6
	Перша допомога при вибухових травмах
	Квітень 
	Сестра медична

	7
	Перша допомога при сонячних опіках, отруєннях
	Травень 
	Старша сестра

	8
	Самомасаж, ЛФК
	Червень
	Ст.сестра

	9
	Проведення  інструктажів з працівниками щодо попередження розповсюдження коронавірусної хвороби 
	За потребою
	Старша сестра

	ІІ
	Наочна агітація

	1
	Систематично-поновлювати матеріал в “Куточку здоров'я”
	1 раз на міс.
	Старша сестра

	2
	Випустити сан бюлетені:

· комплектація і маркіровка ростової меблі

· профілактика ентеробіозу

· профілактика захворювань зорового апарату

· профілактика простудних захворювань

· профілактика педікульозу та чесотки

· профілактика інфекційних захворювань

· профілактика травматизму у дітей

· значення загартування для дітей

· санація порожнини рота

· венерологічні захворювання

· профілактика мікроспорії

· дитячі хвороби
	Вересень 

Жовтень 

Листопад 

Грудень

Січень 

Лютий 

Березень 

Квітень 

Травень 

Червень 

Липень 

Серпень 
	

	3
	Систематично оформлювати екран захворюваності
	1 раз на квартал
	Старша сестра

	4
	Створити умови для проведення Днів здоров'я.
	1 раз на місяць
	Старша сестра

	5
	Здійснювати контроль за організацією раціонального харчування дітей
	постійно
	Старша сестра

	6
	Забезпечувати систематичний облік всієї проведеної сан.просвітроботи за ф-38
	1 раз на квартал
	Старша сестра

	7
	Виділяти частохворіючих дітей в окрему групу. Загартування проводити в поєднанні з гігієнічною гімнастикою після денного сну
	По мірі вступу до д/з
	Старша сестра

	8
	Систематично інформувати працівників закладу  та педагогів про нові технології форми та методи санітарно-просвітницької та оздоровчо-профілактичної роботи.
	1 раз на квартал
	Старша сестра

	9
	Здійснювати контроль за проведенням загартування дітей
	Систематично
	Старша сестра

	IIІ
	Лікувально-профілактична та оздоровча робота

	1
	Проводити опромінювання протибактерицидними лампами групових та класних кімнат 
	Впродовж року
	Сестра медична, старша 

	2
	Проводити антропометричні вимірювання дітей закладу 
	За графіком
	Сестра медична, 

	3
	Забезпечити ранні строки виявлення дітей з інфекційними  захворюваннями
	Постійно
	Сестра медична, старша а

	4
	Забезпечити контроль за проведенням заходів по контактним дітям по захворюванням (на основі інструкції Міністерства охорони здоров'я)
	На час карантину
	Сестра медична, 

	5
	Здійснювати контроль за сан.-епід. режимом
	Постійно
	Старша  сестра

	6
	 Контролювати харчування дітей, вести журнал бракеражу сирої і готової продукції
	Впродовж 

 року
	Старша  сестра

	7
	Визначити дітей по  групам здоров'я
	Вересень
	Старша  сестра

	8
	Забезпечити умови, необхідні для доліковування дітей після хвороби
	Впродовж року
	Старша  сестра

	9
	Виробити план оздоровчої роботи для часто хворіючих дітей 
	Вересень
	Старша  сестра

	IV
	Протиепідемічна робота

	1.


	Провести щеплення дітей , згідно приказу № 276 від 31.09.2000 р.
	За  планом


	Старша  сестра

	2.
	Провести дегельмінтизацію дітей, та працівників дитячого закладу.


	За  планом лікаря паразитолога
	

	V
	Санітарно-освітня робота

	Бесіди і консультації для вихователів

	1
	Комплектація і маркіровка меблі
	Вересень 
	Старша  сестра

	2
	Особиста гігієна працівників дитячого закладу.
	Вересень 
	

	3
	Профілактика кишкових захворювань
	Жовтень 
	

	4
	Табако куріння та алкоголізм
	Листопад 
	

	5
	СНІД профілактика
	Грудень
	

	6
	Профілактика простудних захворювань
	Січень 
	

	7
	Профілактика травматизму
	Травень 
	

	8
	Профілактика отруєнь
	Червень 
	

	9
	Профілактика теплового удару
	Липень 
	

	10
	Профілактика захворюваності хребта
	Серпень 
	

	Бесіди і консультації для працівників харчоблоку

	1
	Особиста гігієна працівників харчоблоку
	Вересень 
	

	2
	Раціональне харчування в дитячому закладі
	Листопад 
	

	3
	Профілактика харчових отруєнь
	Лютий 
	Старша  сестра

	4
	Вимоги до харчових продуктів, їх зберігання
	Березень
	Старша  сестра

	5
	Валеологічні аспекти національного харчування
	Травень 
	Старша  сестра

	Бесіди і консультації для помічників вихователів

	1
	Правила миття посуду
	Вересень
	Старша  сестра

	2
	Правила приготування дез.растворів
	Жовтень 
	Старша  сестра

	3
	Особиста гігієна
	Листопад 
	Старша  сестра

	4
	Санітарно-гігієнічний режим груп
	Грудень 
	Старша  сестра

	5
	Питний режим
	Травень 
	Старша  сестра

	Консультації та бесіди для батьків

	1
	Проводити сан.інструктаж з новоприбулими батьками
	По мірі вступу
	Старша  сестра

	2
	Проводити консультації

· про результати обстеження дітей на ентеробіоз

· профілактика вірусного гепатиту

· профілактика педікульозу

· профілактика ОРЗ 

· профілактика дитячого травматизму

· профілактика туберкульозу

· профілактика ожиріння

· статеве виховання
	     По плану     

     обстежень

Вересень 

Листопад 

Лютий 

Квітень 

Травень 

Червень 

Липень
	Старша  сестра

	3
	Створити онлайн кабінети для батьків вихованців щодо виконання санітарно-гігієнічних правил в дитячому садку, в побуті, громадських місцях та профілактики вірусних захворювань.
	Педагоги 
	До 26.09.2022

	VІ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА

	1
	Своєчасно оформляти документацію на дітей, що прибувають у дошкільний заклад
	По мірі вступу
	Старша  сестра О.Ткаченко

	2
	Стежити за чітким виконанням санітарно-гігієнічного режиму, за санітарним станом усього приміщення,  зовнішнім виглядом дітей, працівників дошкільного закладу, записувати результати перевірки в санітарний журнал групи або інформувати про них на “п’ятихвилинках”.
	Протягом року
	Старша  сестра О.Ткаченко

	3
	Стежити за зберіганням продуктів на харчоблоку відповідно до санітарних вимог.
	Протягом року
	Ст. мед.сестр

О.Ткаченко

	4
	Систематично проводити аналіз захворюваності дітей.
	1 раз на квартал
	Ст. мед.сестр О.Ткаченко

	5
	Здійснювати контроль за виконанням заходів, що сприяють профілактиці захворювань
	щоденно
	Ст. мед.сестр О.Ткаченко


7.3. План роботи з питань протипожежної безпеки

	 №
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Систематично проводити інструктаж з працівниками закладу з питань протипожежної безпеки.
	2 рази на рік
	Керівник, Завгосп 
	 

	2
	Забезпечити приміщення закладу необхідними засобами пожежегасіння, постійно утримувати їх в належному стані.
	Протягом року
	Керівник
	 

	3
	В групах та методичному кабінеті поповнити та поновити матеріал з питань протипожежної безпеки.
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі
	 

	4
	Проводити спеціальні заняття, розваги, бесіди з дітьми та батьками з питань протипожежної безпеки.
	Протягом року
	Вихователі всіх вікових груп
	 

	5
	Проводити декадники, тижневики з основ протипожежної безпеки
	Протягом року
	Завідувач, вихователь-методист
	 

	6
	Оновити матеріали куточка із пожежної безпеки та цивільного захисту для працівників ЗДО.
	До 01.10.2023
	Завгосп,

Керівник 
	 

	7
	Ознайомити учасників освітнього процесу із законом України «Про пожежну безпеку» та іншими нормативними документами».
	Протягом року
	Завгосп 
	 

	8
	Затвердити план евакуації та порядок оповіщення на випадок пожежі.
	До 01.09.2023
	Завгосп 
	 

	7.4. План роботи по попередженню дорожньо-транспортного травматизму


	 №
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити інструктаж з працівниками закладу, дітьми з питань дорожньо-транспортного травматизму.
	Протягом року
	Керівник  
	 

	2
	Створити на території закладу майданчик по ознайомленню дошкільників з правилами дорожнього руху.
	До 01.09.2023р.
	Вихователь-методист, вихователі
	 

	3
	Поповнити, поновити в групах, методичному кабінеті матеріал з питань дорожньо-транспортної безпеки.
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі
	 

	4
	Систематично проводити спеціальні заняття з дітьми, бесіди, розваги з правил дорожнього руху.
	Протягом року
	Вихователі всіх вікових груп
	 

	5
	Проводити з дітьми старших груп екскурсії, спостереження з метою ознайомлення з правилами дорожнього руху.
	Протягом року
	Вихователі старших груп
	 

	6
	Організувати зустріч дітей з працівниками патрульної поліції.
	Протягом року
	Керівник 
	 


7.5. План роботи з питань цивільного захисту, техногенної безпеки
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Систематично проводити інструктаж з працівниками закладу з питань цивільного захисту.
	1 раз на рік
	Керівник, Завгосп 
	 

	2
	Забезпечити працівників закладу необхідними засобами індивідуального захисту, постійно утримувати їх в належному стані.
	Протягом року
	Керівник
	 

	3
	В групах та методичному кабінеті поповнити та поновити матеріал з питань цивільного захисту.
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі
	 

	4
	Проводити спеціальні заняття, розваги, бесіди з дітьми та батьками з питань цивільного захисту.
	Протягом року
	Вихователі всіх вікових груп
	 

	5
	Провести Місячник цивільного захисту.
	Вересень, жовтень 2023р.
	Завідувач, вихователь-методист, вихователі
	 

	6
	Оновити матеріали куточка з  цивільного захисту для працівників ЗДО.
	До 01.10.2023
	Завгосп,

Керівник 
	 

	7
	Ознайомити учасників освітнього процесу із нормативними документами з цивільного захисту.
	Протягом року
	Завгосп

Завгосп ,
	 

	8
	Затвердити план евакуації та порядок оповіщення на випадок надзвичайної ситуації.

 
	До 01.09.2023
	Завгосп

Завгосп 
	 


7.6. План заходів спрямованих на запобігання та протидії булінгу
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Залучати педагогічних працівників, батьків до участі в вебінарах, конференціях та ін. заходах щодо протидії насильству
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	 

	2
	Контроль стану попередження випадків булінгу
	Щоквартально, в разі необхідності
	Керівник  
	 

	3
	Консультація «Протидія булінгу в дитячому колективі»
	Листопад, 2023р.
	Вихователь-методист 
	 

	4
	Опрацювати на нараді при завідувачі: «Профілактика та подолання булінгу в дитячому середовищі. Нормативні документи. Практики протидії цькуванню»
	Лютий, 2024р.
	Керівник  
	 

	5
	Лекторій для батьків

«Насильство в сім'ї»
	Червень 2024р.
	Вихователь-методист 
	 


Завідувач ЗДО №2:                                                      Любов КАЗАРІНА
Вихователь-методист:                                                 Оксана МАКАРЕНКО
Додаток 1
ЦИКЛОГРАМА 
ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ У ЗДО «Іскорка» у 2023-2024 н.р.
	№ з/п
	Зміст внутрішнього контролю

(форма узагальнення)
	Місяці

	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Готовність ЗДО до нового навчального року (педрада, наказ, виробнича нарада)
	П; В

Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П

Д

	2.
	Затвердження річного плану роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період (педрада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П

Н

	3. 
	Виконання річного плану роботи закладу (педрада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	П

Н
	
	
	

	4.
	Аналіз захворюваності дітей у ЗДО (наказ)
	
	
	
	
	В

Н
	
	
	
	
	
	Н
	

	5.
	Затвердження тарифікації педагогічних працівників (наказ)
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Організація харчування дітей (наказ)
	Н
	
	
	
	В

ДЗ
	
	В

ДЗ
	
	В

ДЗ
	
	
	

	7.
	Стан харчування дітей (виробнича нарада, наказ)
	Н
	Н
	
	
	В

Н
	
	
	Н
	
	
	Н
	

	8.
	Дотримання  санітарного регламенту в ЗДО (виробнича нарада, наказ)
	
	
	
	
	Н
	
	В
	
	
	
	
	

	9. 
	Забезпечення літнього оздоровлення дітей (виробнича нарада, наказ, педрада)
	В

Н
	
	
	
	
	
	
	
	В

П
	
	
	П

Н

	10.
	Проведення ремонтних робіт приміщень закладу (виробнича нарада,  збори трудового колективу)
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	ЗТК
	
	

	11.
	Визначення рівня та якості знань дітей за БКДО (педрада, доповідна записка, довідка)
	
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	П

Н

Д
	
	
	

	12.
	Атестація працівників (наказ, виробнича нарада)
	Н
	Н
	
	
	
	
	В

Н
	Н
	
	
	
	

	13.
	Стан тематичного вивчення згідно річних завдань закладу (педрада, наказ, довідка)
	ДЗ
	ДЗ
	П

Д

Н
	
	П

Д

Н
	
	П

Д

Н
	
	ДЗ
	
	
	

	14.
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи (виробнича нарада, наказ)
	
	З
	
	
	
	
	
	
	З
	
	
	

	15.
	Організація освітньо -виховного процесу в старших групах (педрада, довідка, наказ)
	
	
	
	
	П; В

Д; Д

 Н;
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Моніторинг навчальних досягнень старших дошкільнят 
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	П

ДЗ

Н
	
	
	

	17.
	Забезпечення заходів з охорони праці, цивільної оборони, пожежної безпеки (наказ, виробнича нарада)
	Н 

В
	
	
	
	В


	
	
	
	
	
	
	Н

	18.
	Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей (наказ, виробнича нарада)
	В
	
	
	
	Н
	
	
	
	Н
	
	
	

	19.
	Методична робота в ЗДО, експериментальна робота  по моніторингу якості знань (наказ, педрада)
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	П

Н
	
	
	

	20.
	Взаємодія ЗДО та Хотинського опорного ЗСО з питань наступності (виробнича нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	

	21.
	Діяльність Ради ЗДО (виробнича нарада)
	
	ЗТК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Дотримання режимів прогулянки та провітрювання (виробнича нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	В

Н
	
	
	
	
	

	23.
	Відвідування вихованцями ЗДО (виробнича нарада, наказ) 
	
	
	
	
	В
	
	
	
	Н
	
	
	

	24.
	Робота гуртків (педрада, наказ, виробнича нарада)
	П
	Н
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	

	25.
	Збагачення розвивального ігрового середовища та матеріальної бази ЗДО (педрада, збори трудового колективу) 
	П

Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗТК
	
	


Умовні скорочення: В – виробнича нарада; ЗТК – збори трудового колективу;

П – педагогічна рада; Н – наказ; ДЗ – доповідна записка; Д – довідка; З – звіт;

Додаток 2

Графік оперативного контролю на 2023/2024 навчальний рік
	Питання контролю
	Місяць проведення

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Сформованість КГ навичок у дітей
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Дотримання режиму:

· прогулянок
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	· денного сну
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· споживання їжі
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· провітрювання
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Проведення:

· ранкового прийому
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	· ранкової гімнастики
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	· загартовуючих процедур
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· рухливих ігор
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	· спостережень
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Організація: освітньої діяльності
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· рухової активності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· дослідницько-експериментальної діяльності
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· самостійної художньої діяльності
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	· трудової діяльності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· ігрової діяльності
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· чергувань
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	· індивідуальної роботи з дітьми
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· взаємодії з батьками вихованців
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· гурткової роботи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Доцільність зонування предметно-ігрового середовища
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наповнення групових осередків
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Ведення ділової документації педагогами
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Дотримання правил безпеки життєдіяльності
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Якість виконання рішень педагогічних рад.
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Готовність педагогів до робочого дня
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Додаток 3
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Диаграмма1

		Всього

		Багатодітні

		Малозабезпечені

		які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів

		Інваліди дитинства

		Батьки учасники АТО



Соціальний паспорт ДНЗ

Соціальний паспорт ЗДО

226

200

14

11

2

2

24



Лист1

				Соціальний паспорт ДНЗ

		Всього		200

		Багатодітні		14

		Малозабезпечені		11

		які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів		2

		Інваліди дитинства		2

		Батьки учасники АТО		24






_1758011295.xls
Диаграмма1

		

		2022-2023		2022-2023		2022-2023



фахова передвища

І рівень вищої освіти

ІІ рівень вищої освіти (спеціалісти)

Освітній рівень

1

1

20



Лист1

				фахова передвища		І рівень вищої освіти		ІІ рівень вищої освіти (спеціалісти)

		2022-2023		1		1		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1071355880.xls
Диаграмма1

		2019-2020		2019-2020		2019-2020

		2020-2021		2020-2021		2020-2021

		2021-2022		2021-2022		2021-2022

		2022-2023		2022-2023		2022-2023



ранній вік

дошкільний вік

діти першших класів

Контінгент дітей ЗДО №2

17

137

62

18

137

61

16

126

60

15

117

53



Лист1

				ранній вік		дошкільний вік		діти першших класів

		2019-2020		17		137		62

		2020-2021		18		137		61

		2021-2022		16		126		60

		2022-2023		15		117		53






_1071355887.xls
Диаграмма1

		Діти раннього віку

		Діти молодшого віку

		Діти середнього віку

		Діти старшого віку

		Діти перших класів



Всього: 185 дітей

Кількісний склад ДНЗ

Кількісний склад ЗДО

15

34

31

52

53



Лист1

				Кількісний склад ДНЗ

		Діти раннього віку		15

		Діти молодшого віку		34

		Діти середнього віку		31

		Діти старшого віку		52

		Діти перших класів		53

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2

		






_1071357781.xls
Диаграмма1

		від 30 років		від 30 років

		від 4 до 10 років		від 4 до 10 років

		від 10 до 20 років		від 10 до 20 років

		понад 20 років		понад 20 років



Столбец1

2022-2023

Стаж роботи педагогів

4

5

6

7



Лист1

				Столбец1		2022-2023

		від 30 років				4

		від 4 до 10 років				5

		від 10 до 20 років				6

		понад 20 років				7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Спеціалісти		Спеціалісти		Спеціалісти		Спеціалісти

		І категорія		І категорія		І категорія		І категорія

		ІІ категорія		ІІ категорія		ІІ категорія		ІІ категорія

		Вища категорія		Вища категорія		Вища категорія		Вища категорія



2019 - 2020

2020 - 2021

2021-2022

2022-2023

Динаміка зростання кваліфікаційного рівня

4

3

2

2

7

7

8

8

10

10

8

8

3

3

3

3



Лист1

				2018 - 2019		2019 - 2020		2020 - 2021		2021-2022		2022-2023

		Спеціалісти		6		4		3		2		2

		І категорія		6		7		7		8		8

		ІІ категорія		8		10		10		8		8

		Вища категорія		3		3		3		3		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Педагоги

		Обслуговуючий персонал



Кадрове забезпечення

Кадрове забезпечення
Всього: 45

22

23



Лист1

				Кадрове забезпечення

		Педагоги		22

		Обслуговуючий персонал		23

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






