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ПЛАН

роботи медичного працівника
дошкільного навчального закладу

(ясел-садка) №2

„Іскорка” Шосткинської міської ради

Сумської області

на 2022-2023 навчальний рік
Додаток №7
до плану роботи


комунальної організації

(установа, заклад) «ШОСТКИНСЬКИЙ
ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

(ЯСЛА-САДОК)  № 2  «ІСКОРКА»
Шосткинської міської ради Сумської області»

на 2022/2023 навчальний рік
План роботи медичного працівника
	Зміст роботи 
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1. Провести інструктаж з працівниками  закладу з питань надання першої домедичної допомоги. 
	До 05.09.22
	Медсестра, методист
	

	2. Забезпечити наявність засобів індивідуального захисту для кожного працівника закладу.
	  На період   карантину 
	Завгосп, медсестра 
	

	3. Забезпечити та контролювати наявність рідкого мила, одноразових паперових рушників, антисептиків для персоналу .
	На період карантину
	Завгосп, медсестра 
	

	4. Забезпечити заклад деззасобами які дозволені санітарною службою міста
	Постійно 
	Завгосп, медсестра
	

	5. Оформлення та ведення документації згідно зі встановленою номенклатурою справ 
	Постійно


	Медсестра 


	

	6. Участь у нарадах при дитячій лікарні, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах ( онлайн) 
	Упродовж        року
	Медсестра 
	

	7. Ведення документації на дітей, які зараховані до дитячого закладу. :

- медична  довідка про результати обов’язкового медичного профілактичного огляду(форма № 086-1/ о) 

- індивідуальні карти імунізації  дітей (форма №063-1/о) 
	Постійно 


	Медсестра 


	

	8 Своєчасне придбання, зберігання та використання лікарських препаратів та виробів медичного призначення, дотримання термінів їх реалізації 
	Упродовж 

року
	Медсестра 


	

	9 Організація своєчасного проходження працівниками дошкільного закладу обов`язкових профілактичних медичних оглядів 
	2  рази на рік
	Медсестра 


	

	10.Надання своєчасної медичної допомоги працівникам закладу.
	Упродовж   року
	  Медсестра   
	

	11.Забезпечення укриття (бомбосховиаща) медикаментами, необхідними для надання першої допомоги.
	До 10.09.22
	Завідувач  

Медсестра
	

	2. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА

	1.  До роботи усі працівники закладу допускаються  після проведення температурного скринінгу.
	На період карантину
	 Медсестра
	

	2 Відвідувачі на території дошкільного закладу повинні  дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог.
	На період карантину
	Медсестра 
	

	3. До дошкільного навчального закладу сторонним особам вхід заборонено.
	На період воєнного   стану
	Медсестра 
	

	4 На кожному вході до закладу організовуються місця для обробки рук антисептиком.
	На період карантину
	Медсестра 
	

	5 Організація планових медоглядів та профілактичних щеплень працівникам закладу,.
	Згідно плану 
	Медсестра,
лікарі 
	

	6. Контроль за станом здоров’я працівників.
	Постійно
	Медсестра 
	

	7. Контроль за зберіганням і термінами реалізації продуктів, які надходять до садочку.
	Постійно 
	Медсестра 
	

	4. ПРОТИЕПІДЕМІЧНА РОБОТА

	1. Дотримуватися алгоритму протиепідемічних заходів при підозрі на різні інфекційні захворювання у закладі .
	При карантині
	Медсестра 
	

	2. Контроль за дотриманням  працівниками санітарно-епідемічних норм 
	При карантині 
	Медсестра 


	

	3. Контроль за  планом профілактичних щеплень працівників закладу.
	На протязі року
	Медсестра 


	


	4. Проведення протиепідемічних та профілактичних заходів щодо боротьби з Грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	Постійно 


	Медсестра 


	

	5. Контроль за ранковим фільтром працівників закладу, з обов’язковою термометрією.
	При карантині 
	Медсестра 


	

	6. Контроль за своєчасним проходження персоналом медогляду.
	Постійно 


	Вихователі,

медсестра
	

	7. Контроль за використанням деззасобів і дезобробкою приміщень 
	Постійно 
	Медсестра 
	

	8. Контроль за санітарним станом  харчоблоку, комори, тощо 
	Постійно 
	Медсестра 
	

	5. САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНА РОБОТА

	1. Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.
	Щоденно 
	Медсестра 
	

	2. Контроль за повітряно-температурним режимом, аерацією приміщень.
	Щоденно 
	Медсестра 
	

	3. Контроль за виконанням співробітниками правил особистої гігієни.
	Постійно 
	Медсестра 
	

	4. Контроль за проведенням генеральних прибирань та розподілом обов’язків серед технічного персоналу.
	Постійно 
	Медсестра 
	

	6. САНІТАРНО-ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА

	1. Бесіди з педагогічним колективом на теми:
«Правила евакуації під час бойових дій»
«Профілактичні щеплення для працівників закладу»
«Способи  зупинки кровотечі. Методика користування джгутом.»
	Вересень 

    Грудень
Квітень
	Медсестра 
	

	2. Робота з обслуговуючим персоналом на  тему:
«Перша домедична допомога при порушенні дихання»

«Правила користування деззасобами .Техніка безпеки 
 під час користування»
«Надання допомоги при переломах підручними   засобами»
	Вересень
   Грудень
    Лютий
	Медсестра 


	

	3.Проведення бесід з батьками (онлайн) на теми:

«Надання першої допомоги при травмуванні дитини, кровотечі ,запамороченні»

«Обов’язкові щеплення для відвідування дошкільного закладу» 

«Авітаміноз у дітей, профілактика,  лікування»
	Вересень

Січень 
Квітень 
	Медсестра 
	

	                                                          7.Система НАССР у закладі освіти

	1.Контроль за виконанням програм-передумов згідно загальних вимог та оновлення документації за кожною програмою. Своєчасне проведення коригувальних дій у разі необхідності.
	  Постійно
	Керівник
Медсестра
	

	2.Розробити меню-розкладку на літній, осінній, весняний період ,згідно вимог постанови від 24.03.21. №;305.
	На      протязі

року
	Медсестра
	

	3.Скласти графік гігієнічного навчання персоналу харчоблоку.
	Вересень
	Медсестра
	

	4.Змінити графіки (провітрювання, генерального прибирання, чистки вентиляції тощо) на харчоблоці.
	Вересень
	Медсестра
	

	5.Розробити технологічні картки на кожну страву, які відсутнї в картотеці закладу ,згідно меню-розкладки.
	За потреби
	Медсестра
	

	6.Допрацювати до кожної страви опис і інформацію про страву.
	Згідно вимогам
	Медсестра
	

	7.Контролювати роботу комори щодо дотримання санітарно-гігієнічних вимог та вимог системи НАССР (стан харчових продуктів, термін зберігання, температурний режим холодильного обладнання комори)
	Постійно
	 Медсестра
	

	8 Проконтролювати проведення дератизації у підвальному приміщенні (овочесховищі).
	Жовтень
	 Медсестра
	

	9.Контроль за отриманням та зберіганням гуманітарної допомоги населенню.
	Постійно
	 Медсестра
	


План склала: старша медична сестра ЗДО №2                                         Ольга Ткаченко.
